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Seznam zkratek

AP — akéni plan

APK — asistent prevence kriminality

CS — cilova skupina

DnB — doplatek na bydleni

EZ — evaluaéni zprava

IROP — integrovany regionalni operacni program
CSU — Cesky statisticky Gfad

KPSV — koordinovany pfistup k socialnimu vylouceni
KPSVL — koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam
MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

NNO — nestatni neziskova organizace

NZDM — nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
OP LLZ — Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OSZ - odbor (Agentura) pro socialni zac¢lefiovani
OPZ — operacni program zaméstnanost

PCR — Policie Ceské republiky

PnB — pfispévek na bydleni

PnZ — pfispévek na Zivobyti

PSZ — Plan socialniho zaclefiovani

P. O. — Prispévkova organizace

SA - situaéni analyza

SPSZ — Strategicky plan socialniho zaclenovani

SV — socialni vylou€eni

SVL - socialné vylou€ena lokalita
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Predstaveni planu

Obce Divéi Hrad, Hlinka, Osoblaha a Slezské Pavlovice vstoupily do spoluprace s Odborem
(Agenturou) pro socialni zaclefovani (dfive Agentura pro socialni zaclefovani) v prvni
poloviné roku 2013, v ramci 1. viny naboru obci. V roce 2015 byla podepsana memoranda
o spolupraci a obce na Osoblazsku pfistoupily ke Koordinovanému pfistupu k socialné
vylou€enym lokalitdm. Na zakladé memoranda o spolupraci vzniklo tzv. Lokalni partnerstvi pro
socioekonomicky rozvoj, které bylo rozdéleno dle zaméreni jeho ¢lenli do pracovnich skupin
bydleni, zaméstnanost a ekonomicky rozvoj, prevence kriminality, vzdélavani a rozvoj
socialnich sluzeb.

Na zakladé spoluprace obci na OsoblaZzsku s Odborem pro socialni zaclefovani (dale jen
Agentura) a vystupl pracovnich skupin vznikl strategicky dokument Strategicky plan
socialniho zaclenovani Osoblazsko 2015 — 2018, na néjz plynule navazal Strategicky plan
socialniho zaclefovani Osoblazska 2020-2023, spole¢né s tzv. akénim planem, ktery se
zaméfil na oblast dluhové problematiky a zaméstnanosti na Uzemi Osoblazska v letech 2019
— 2022. Strategicky plan socialniho zaclenovani Osoblazska 2020-2023, pozbyva platnosti
dnem schvaleni navazného strategického dokumentu Planu socidlniho zaclenovani
Osoblazska na obdobi 2022 — 2027.

Ke konci roku 2021 se obce Divéi Hrad, Hlinka a Slezské Pavlovice (dale jen obce Osoblazska)
dohodly na dalsi spolupraci a pfistoupeni ke Koordinovanému pfistupu k socialnimu vylouéeni
2021+ (dale jen KPSV) s Agenturou, coz bylo stvrzeno schvalenim a podpisy novych
memorand o spolupraci, jehoz soucasti jsou popisy spoluprace v oblasti socialniho
zacleniovani, které mimo jiné definuji tematické zaméfeni spoluprace a podobu strategickych
dokumentd. Memorandum o spolupraci v obci Div€i Hrad bylo schvaleno usnesenim
zastupitelstva €. 20/21 - 2022, v obci Hlinka usnesenim &. 26/13 a v obci Slezské Pavlovice
usnesenim &. 8/2 — 2022. Obec Osoblaha nadale ve spolupraci s Agenturou od roku 2023
pokraCovat nebude a to na zakladé rozhodnuti zastupitelstva obce, které navazujici spolupraci
nepodpoilo.

Obrazek 1 Schéma spoluprace

Memorandum o spolupraci Plan socialniho zacleriovani

— - |.
+

o+

PRILOHA

Popis spoluprace socialniho zaclefovani AKEni plan

(vlastni zpracovani, OSZ)
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Na zakladé vzajemné dohody ukotvené v popisu spoluprace v oblasti socialniho zaélefovani
vznikl tento strategicky dokument — Plan socialniho zaclefiovani Osoblazska 2022—-2027 (dale
jen ,Plan“). Jedna se o zastfesSujici strategicko-koncepéni dokument s platnosti do roku 2027.
Plan je po vzajemné dohodé mezi obcemi na Osoblazsku a Agenturou zaméren na tematické
oblasti bydleni, dluhovou problematiku, zaméstnanost, bezpeénost, sousedské vztahy a
prevence kriminality, zdravi, komunitni prace, socialni sluzby a socialni prace v oblasti
socialniho zaclenovani a prifezové téma rodina, ohrozené déti a mladez a prorodinna
opatieni v oblasti socialniho zaclefnovani.

Plan mapuje soucasnou situaci v obcich a vytyCuje vize a cile, které je tfeba splnit ke zlepSeni
stavajici situace. K tomuto Planu bude sestavovan provadéci dokument, Akéni plan (AP),
definujici jednotliva opatfeni, jejich indikatory, cile, odpovédnosti aktérl a alokacni zdroje.

Tvorba Planu probihala od listopadu 2021 do ¢ervna 2022 a skladala se ze tfi fazi — pfipravné,
analytické anavrhové. Plan projednava a schvaluje zastupitelstvo jednotlivych
spolupracujicich obci na Osoblazsku.

Obrazek 2 Faze planovaciho procesu

Pripravna faze Analyticka faze Navrhova faze

listopad - prosinec 2021 leden - kvéten 2022 cerven - srpen 2022

Sestaveni harmonogramu, konzultace Tvorba analytickych podkladu, diskuze
tematického zaméreni problému, definice vize

Tvorba navrhové a implementacni ¢asti
PSZ a Akéniho planu, pfipominkovani

(vlastni zpracovani, OSZ)

Zarazeni planu a reSené problematiky v ramci uzemniho
celku a jeho uradu

Dulezitymi aktéry a spolutvlrci Planu byli ¢lenové Lokalniho partnerstvi. Lokalni partnerstvi
je platformou pro spolupraci mezi Agenturou a obcemi Div&i Hrad, Hlinka a Slezské Pavlovice.
Lokalni partnerstvi je zfizovano obci Div¢i Hrad, konkrétné povéfenym zastupcem vedeni
obce. Cinnost Lokalniho partnerstvi koordinuje manazer socialniho zaglefiovani ve spolupraci
s lokalnim konzultantem Agentury. Ukoly Lokalniho partnerstvi vyplyvaiji ze statutu a jeho
organizace, zaroven se fidi jednacim fadem.

Clenové Lokalniho partnerstvi tvofi jednu pracovni skupinu, ktera se schazi zvlast k diléim
tématam.



Obrazek 3 Schéma Lokalniho partnerstvi

Lokalni partnerstvi

Zastupci obci:

Manazer socialniho
zaclenovani

Odbor (Agentura) pro
socialni za¢lenovani

Zastupci statnich
instituci:
Urad prace CR

Zastupci
neziskového sektoru

Vedeni obci

Vazba na dalSi strategické dokumenty

P¥i tvorbé tohoto Planu byly zohlednény cile vyplyvajici ze strategickych dokumentl na trovni
obci a vazby na relevantni narodni strategie.

Na urovni obci material synergicky rozviji i dopliuje nasledujici strategické materialy:

- Strategicky plan socialniho za¢lefiovani Osoblazska 2020-2023

- Plan prevence kriminality regionu Osoblazsko 2022 - 2026

- Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb na Osoblazsku na léta 2019 — 2021

- Strategicky plan rozvoje Mikroregionu — Sdruzeni obci Osoblazska pro obdobi
2021 - 2027.

Na krajské urovni je Plan v souladu s Koncepci prevence kriminality Moravskoslezského
kraje na obdobi 2022-2027, konkrétné v oblasti socialni prevence v opatfeni 1.1: Podpora
realizace projektll zaméfenych na aktivni traveni volného €asu déti a mladeze ohrozené
spolecensky nezadoucimi jevy a v opatfeni 1.3: Podpora socialni prace a socialnich sluzeb
pro osoby ohrozené socialnim vylouCenim. Déle se Stfrednédobym planem rozvoje
socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji na léta 2021-2023 zejména s cili, opatfenimi,
zaméfujicimi se na podporu terénnich a ambulantni socialni sluzby s cilem podpofit setrvani
osob v jejich pfirozeném prostfedi; podporu socialnich sluzeb a dalSich subjektld v aktivitach
sméfujicich k pfirozenému zaclefiovani osob do spoleCnosti a vyrovnavani jejich pfilezitosti;
podporu kvalitni a dostupné sité socialnich, zdravotnich sluzeb a jinych aktivit pro osoby
ohrozené riznymi typy zavislosti a jejich blizké; podporu aktivit zamérfenych na informovanost
ob&anu kraje o dostupnych socialnich sluzbach a aktivitach, které reaguji na potfeby ob&anu
kraje.

Na obecni urovni je Plan v souladu Strategickym planem rozvoje Mikroregionu — Sdruzeni
obci Osoblazska pro obdobi 2021 — 2027, zejména v podpofe realizace pracovniho a
dluhového poradenstvi. Déale je Plan v souladu se Stifednédobym planem rozvoje
socialnich sluzeb na Osoblazsku na léta 2019 - 2021 zejména v cili 1: Zachovani a rozvoj
socialnich sluzeb pro vS8echny cilové skupiny, opatfeni 1.1: Zachovani a rozvoj odborného
socialniho poradenstvi — dluhové poradenstvi; opatfeni 1.2: Zachovani a rozvoj odborného
socialniho poradenstvi — poradenstvi pro dlouhodobé& nezaméstnané; dale v cili 4: Zachovani



a rozvoj stavajicich socialnich sluzeb pro cilovou skupinu rodina, déti mladez a osoby socialné
vyloucené.

Dale Plan vychazi z platného dokumentu vytvofeného v ramci spoluprace s Agenturou:

-  Tematicky akéni plan Osoblazska pro oblast zaméstnanosti a dluhové
problematiky 2019 — 2022

V neposledni fadé je tento material v souladu s nasledujicimi narodnimi a krajskymi
dokumenty:

- Strategie socialniho zacleriovani 2021-2030 (MPSV),

- Strategie rovnosti, zaélenéni a participace Romu na obdobi 2021-2030 (UV CR),

- Strategie prevence kriminality v CR 2022 — 2027 (MVCR)

- Koncepce prevence kriminality Moravskoslezského kraje na obdobi 2022 — 2027

- Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji na léta
2021-2023.

Vzajemné vazby mezi zminénymi dokumenty a Planem zachycuje niZze uvedené schéma.

Obrazek 4 Vazby mezi strategickymi dokumenty

Strategie socilniho Strategie rovnosti, zaclenéni
Narodni zadleriovani a participace Romu na Strategie prevence
irover 2021-2030 obdobi 2021-2030 kriminality CR
2022 — 2027

Krajska
uroven Koncepce Stfednédoby plan

prevence rozvoje socialnich sluzeb

kriminality MSK na v Moravskoslezském

Zastresujici obdobi 2022 - 2027 kraji na léta 2021-2023

dokument na

Strategicky plan rozvoje
mikroregionu 2021-2027

urovni obci

Diléi dokumenty g NTpEEENE Plén socialniho Plan prevence Strednédoby plan

na Grovni obci Osoblazska pro zaclefovani kriminality regionu rozvoje socialnich
oblast zaméstnanosti Osoblazska Osoblazsko sluzeb na Osoblazsku

a dluhové 2019 - 2021
2022-2027 2022 - 2026

problematiky 2019 -
2022

Vyhodnoceni planovaciho cyklu

Spoluprace mezi Agenturou a obcemi na Osoblazsku zapoc€ala v roce 2013, kdy obce
pristoupily ke komplexnimu pfistupu k socialné vylouéenym lokalitam a nasledné v roce 2015
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v ramci podpisu Memorand o spolupraci ke Koordinovanému pfistupu k socialné vylou¢enych
lokalitach.

V ramci spoluprace postupné vznikly nasledujici strategické dokumenty:

- Strategicky plan socialniho zaélefiovani Osoblazsko 2015-2018

- Strategicky plan socialniho zac¢leriovani OsoblaZzska 2020-2023* (aktualné platny)

-  Tematicky akéni plan Osoblazska pro oblast zaméstnanosti a dluhové
problematiky 2019-20222 (aktualné platny)

V ramci spoluprace postupné vznikly nasledujici vyzkumné zpravy:

- Situacni analyza OsoblaZzska 3 (2019)
- Evaluaéni zprava Osoblazska 4 (2021)
- Situaéni analyza Osoblazska (2022)

V roce 2022 byla vytvofena Situacni analyza Osoblazska, ktera popisuje stav socialniho
vylouéeni v obcich spolupracujicich s Agenturou (Osoblaha, Slezské Pavlovice, Div&i Hrad a
Hlinka. Pfi vzniku zpravy a samotném vyzkumu byl kladen ddraz na oblast poskytovani
socialnich sluzeb, zejména v souvislosti s ukon&enim poskytovani socialnich sluzeb
organizaci Alhaia, o. p. s., na konci roku 2020, zaroven na situaci kolem Komunitniho domu
pro seniory v Hlince, vnémz od Cervence 2020 Zije nékolik desitek pfevazné socialné
znevyhodnénych rodin. (SA, 2022)

Vroce 2021 byla vytvofena Evaluacni zprava Osoblazska, ktera predklada vysledky
zhodnoceni spoluprace Agentury s obcemi na Osoblazsku v letech 2015 — 2020 na zakladé
analyzy vystupl a vysledkd implementace Strategického planu socialniho zaclehovani,
konkrétné implementace opatfeni, ktera se tykaji oblasti zaméstnanosti. (EZ, 2021)

Vyhodnoceni predchoziho planovaciho cyklu

Vyhodnoceni pfedchoziho planovaciho cyklu se vztahuje ke Strategickému planu socialniho
zaclenovani Osoblazska 2020 — 2023 (SPSZ) ° a k Tematickému akénimu planu Osoblazska
pro oblast zaméstnanosti a dluhové problematiky 2019 — 2022 (TAP) .

Strategicky dokument SPSZ se zaméroval na oblast zaméstnanosti a ekonomického rozvoje,
bydleni, prevenci kriminality a socialné patologickych jevl. TAP se specificky zaméfil na oblast
zaméstnavani socialné vylou€enych osob, zaroven na feSeni dluhové problematiky, ktera
efektivitu integrace na trh prace zasadné ovliviuje a je zatézi nejen pro zaméstnance, ale i pro

! Dostupné z https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Osobla%C5%BEsko_SPSZ-2020 2023 zor10.pdf

2 Dostupné z https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Osobla%C5%BEsko_TAP_zam_dluhy ZOR10.pdf

3 Dostupné z https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Osoblazska_SA_ZOR7.pdf

4 Dostupné z https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Osobla%C5%BEsko EZ ZOR11.pdf

® Dostupné z https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Osobla%C5%BEsko_SPSZ-
2020_2023_zor10.pdf

6 Dostupné z https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/TAP_Osoblazsko.pdf
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potencialni zaméstnavatele. StéZejnim cilem TAP bylo snizit podil nezaméstnanych osob na
Osoblazku, s ¢imz uzce souvisi i dluhova problematika. Detailni rozpracovani definovanych
oblasti je dostupné v Tematickém akénim planu OsoblaZzska pro oblast zaméstnanosti a
dluhové problematiky 2019 - 2022.

Na TAP navazalo uspéSné podani projektu a nasledné cerpani finanénich prostfedki
z Operaéniho programu Zaméstnanost (OPZ) na oblast zaméstnanosti a dluhové
problematiky, jehoz realizatorem byl Osoblazsky cech, ktery v minulosti realizoval projekt
Socialni zaClefiovani osob na OsoblaZzsku a zvy3eni jejich uspéchu na otevifeném trhu prace,
ktery byl ukonCen vroce 2019. Na tento projekt navazal realizator projektem Rozvoj
pracovniho a dluhového poradenstvi na OsoblaZsku, jehoZ realizace byla ukonéena k 30.
Cervnu 2022. Tento projekt se systematicky a komplexné zaméroval na oblasti definované
v TAP, soubézné reagoval na specifické potfeby na tzemi Osoblazska.

Do vyzev Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (IROP) bylo pfedloZeno celkem 6
projektl v celkové vySi 40.081.054,20 K& celkovych zpUlsobilych vydajd. Schvaleny byly 3
projekty, pficemz dva projekty byly podany a podpofeny z vyzvy €. 80 — Socialni bydleni (SVL)
Il ajeden z vyzvy €. 82 - Rozvoj socialnich sluzeb (SVL) Il. Nasledné jeden z zadatell z vyzvy
€. 80 odstoupil od realizace. Do 30. 06. 2023 bude realizovan projekt z vyzvy €. 80 Socialni
bydleni na Sadku, jehoz realizator je Sadek projekt, z.s. Z vyzvy €. 82 — Rozvoj socialnich
sluzeb (SVL) Il byl realizovan jeden projekt organizace Althaia, o. p. s. s nhazvem Centrum
sluzeb v Hlince. Projekt byl ve vysi 7.046.014 K& celkovych zpUsobilych vydaju. Realizace
projektu organizace Althaia, o. p. s. byla ukon&ena k 31. 03. 2021. Vyznamnou udalosti na
Osoblazsku bylo ukonceni poskytovani sluzeb organizaci Althaia, o. p. s. na poc¢atku roku
2021, coz mélo zasadni vliv na poskytovani socidlnich sluzeb na uzemi Osoblazska. Situaci
detailné mapuje a popisuje Situacni analyza Osoblazska (SA, 2022). Do vyzvy €. 90 — Socialni
podnikani pro KPSVL byly pfedloZzeny 3 projekty v celkové ¢astce 14.684.216 K& zpUsobilych
vydajd. Zadny z t&chto projektd nebyl fidicim organem podporen.

Pro pfehled uvadime z&kladni informace o realizovanych projektech OPZ v nasledujici

tabulce:
Nazev projektu Realizator Celkové Realizace projektu
zpusobilé vydaje
Socialni sluzby Althaia, o.p.s. 5165 987,50 K& 1.7.2016 —30. 6. 2019
v osoblazském regionu
Socialni zacleriovani osob Osoblazsky cech, 8 145 938,46 Ké 1. 10. 2016 — 30. 9.
na Osoblazsku a zvySeni 7. 0. 2019
jejich uspéchu na
otevieném trhu prace
Komunitni prace na Osoblazsky cech, 6 542 407,50 K& 1. 1. 2017 — 31. 12.
severnim Osoblazsku z 0. 2019
Celkem 19 854 333,46 Ké




Z Operacniho programu zaméstnanost (OPZ) byl v letech 2020 - 2022 realizovan 1 projekt.
Nasledujici tabulka shrnuje realizovany projet OPZ v obdobi let 2020 — 2022.

10 359 593,75 K¢ 30. 6. 2022

Rozvoj pracovniho a = Osoblazsky cech, z. u. |
dluhového poradenstvi |
na Osoblazsku ’

Z Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (IROP) byly na uUzemi Osoblazska
realizovany 2 projekty. Nasledujici tabulka shrnuje realizované projekty IROP do roku 2022.

Centrum sluzeb Althaia, 0.p.s. 7.046.014 K& 31.3. 2021
v Hlince ' 5 5

Shrnuti pro oblast zaméstnanosti, bydleni a prevence kriminality

Nasledujici text shrnuje stav v oblasti zaméstnanosti a ekonomického rozvoje, bydleni,
prevence kriminality a socialné patologickych jeva.

Na uzemi Osoblazska byly v letech 2016 — 2019 realizovany 4 projekty prostfednictvim vyzvy
€. 26 OPZ. Cile byly definovany v SPSZ Osoblazsko 2015 — 2018. Realizatory projektu byla
organizace Althaia, 0. p. s. a Osoblazsky cech, z. U. Monitoring naplfiovani cild SPSZ
Osoblazska probihal od jara do podzimu roku 2019. Monitoring se zaméfuje na dopady
projektovych aktivit, na zménu zivotni situace pfislusnych cilovych skupin u projektd, které byly
financovany z vyzvy €. 26 OPZ.

Tematicka oblast Specificky cil % Pocet
naplnénost | podpoieny
ch osob
1.2.1.1 Komplexni systém pracovniho poradenstvi a 129 % 90 osob
Zaméstnanost a zvySovani pracovnich dovednosti
ekonomicky rozvoj | 1.2.1.2 Systém prostupného zaméstnavani 229 % 46 osob
3.2.2.1 Zvy3eni dostupnosti adekvatni socialni sluzby 102 % 102 osob
Bydleni 3.2.2.2 Realizace programl na zlepSeni sousedského | Nedostupna
souziti statisticka
data
4.1.2.2 Posileni komunitni prevence kriminality a | Nedostupna
Prevence realizace komunitnich aktivit statisticka
kriminality data




| 4.2.1.1 Rozsiteni sité a forem poskytovani sluzby NZDM | 100 %

Rozvoj socialni | 5.1.1.1 Poskytovani zavedenych sociélnich sluzeb a | OSP: 123 % | 123 osob
sluzeb | jejich rozvoj (sluzby socidlni prevence) | SAS: 108 % | 76 osob
5 - NZDM: 77 % | 42 osob

Cile definované v SPSZ 2020 - 2023 v oblasti zaméstnanosti se zaméfovaly na zvySeni poctu
pracovnich mist na OsoblaZzsku, zaroven na zvySeni kompetenci znevyhodnénych osob pro
uplatnéni na trhu prace. V oblasti bydleni byly cile zaméfeny na zvySeni po¢tu bytl a jejich
diverzitu pro osoby z cilové skupiny. Prioritou v oblasti prevence kriminality bylo zvySeni pocitu
bezpeci obyvatel s cilem snizit po¢et pachanych prestupku a trestnych ¢inl v regionu, zajistit
dostupnost a kvalitu sluzeb socialni prevence a v neposledni fadé posilit koordinacni role
socialniho pracovnika obce Osoblaha.

Prostfednictvim Operacniho programu zaméstnanost (OPZ) byly realizovany 2 projekty, diky
kterym se podafilo zajistit mistné dostupné pracovni a dluhové poradenstvi osobam z CS,
zaroven zprostfedkovat CS pracovni zkuSenost formou tréninkovych pracovnich mist na
uzemi Osoblazska. Realizatorem obou projektt byl Osoblazskych cech, z.u. V letech 2020 —
2022 byl realizovan projekt s nazvem Rozvoj pracovniho a dluhového poradenstvi na
Osoblazsku, ve kterého bylo podpofeno vice nez 150 osob, 35 osob vyuZilo tréninkova
pracovni mista a 150 osob vyuzilo skupinové nebo individualni vzdélavani a motivacni aktivity.
Vzdélavani se zaméfovalo na témata: prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatel,
komunikace a komunikaéni dovednosti, PC gramotnost a finanéni gramotnost.

Prostfednictvim Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (IROP) je realizovan
projekt Socialni bydleni na Sadku, jehoz cilem je vybudovat socialni byty v obci DivE¢i Hrad,
dale byl realizovan projekt Centrum sluzeb v Hlince, ktery si kladl za cil vybudovat v obci Hlinka
zazemi pro poskytovatele socialnich sluzeb i pro obyvatele SVL.

Vzajemnou spolupraci prislusnych aktér( bylo dosazeno efektd (dopadu) zejména v oblasti
dluhové problematiky, bydleni a zaméstnanosti.

Oblast dluhové problematiky a zaméstnanosti je zasadnim problémem spojenym se

v v

Tematického akéniho planu Osoblazska pro oblast zaméstnanosti a dluhové
problematiky 2019-2022 (TAP).

Tematicky akéni plan (TAP) pro oblast zaméstnanosti a dluhové problematiky je
zamérfen na obecny cil, ktery se dale ¢leni do specifickych cilu:

Obecny cil: Snizit podil nezaméstnanych na Osoblazsku
Specifické cile:

Do roku 2022 zvysit informovanost a pfipravenost CS na trh prace
Do roku 2022 zvySit poCet pracovnich pfileZitosti na Osoblazsku

Do roku 2022 snizit miru zadluzenosti CS



Analyticka cast

V této Casti je uveden prehled analytickych dat, ktera byla pouzita k navrhu vize a strategickych
cila Planu. Stézejnim analytickym vychodiskem je Situa¢ni analyza Osoblazska: Analyza
socialniho vylou€eni na uzemi vybranych obci regionu, ktera byla zpracovana Agenturou
v roce 2019 7 a Evaluaéni zprava Osoblazsko®, ktera byla zpracovana v roce 2021.

Predstaveni Uzemniho celku

Osoblazsko patfi do spravni plsobnosti mésta Krnova a tvofi vybézek ¢eského uzemi do
Polska v severovychodnim cipu okresu Bruntal. Do mikroregionu Osoblazska je fazeno 10
obci: BohuSov, Div&i Hrad, Hlinka, Liptan, Osoblaha, Rusin, Slezské Pavlovice, Slezské
Rudoltice, Tfemesna a Vysoka. Centrem celého mikroregionu je Osoblaha, ktera je obci Il.
typu (s povéfenym obecnim ufadem). (EZ, 2021)

Obrazek 5 Vybrané obce Osoblazska
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(zdroj: mapy.cz)

Rozloha obce Divéi Hrad ¢ini 1 202 ha (12,02 km?), rozloha obce Slezské Pavlovice &ini 664
ha (6,64 km?) a rozloha obce Hlinka &ini 878 ha (8,78 km?) Dle CSU bylo k 1. 1. 2021 v obci
Div¢i Hrad 299 obyvatel, v obci Slezské Pavlovice 202 obyvatel a v obci Hlinka bylo 190
obyvatel. Vyvoj obyvatelstva ukazuje, Ze situace v oblasti po¢tu obyvatel je pomérné stabilni.
V letech 2015 — 2020 dochazi k mirnému poklesu v poc¢tu obyvatel, nasledné k mirnému
narGstd, tento vyvoj se opakuje. (CSU, 2021)

" Dostupné z https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Osoblazska SA_ZOR7.pdf

8 Dostupné z https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Osobla%C5%BEsko EZ ZOR11.pdf
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Vyvoj po€tu obyvatel na Osoblazsku v
obdobi 2015-2020
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Graf 1 Vyvoj poctu obyvatel na Osoblazsku v letech 2015 - 2020

(zdroj: CSU, vlastni zpracovani)

Celkovy prirtistek osob na Osoblazsku v
letech 2015 - 2020
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Graf 2 Celkovy prirtistek osob na Osoblazsku v letech 2015 — 2020

(zdroj: CSU, viastni zpracovani)

V obci Slezské Pavlovice dochazi v letech 2015 — 2020 k ubytku obyvatelstva, vyjma roku
2016, kdy byl pfirtstek obyvatel kladny. V obci Hlinka dochazi v letech 2015 a 2017 k ubytku
obyvatelstva, v letech 2016, 2018 a 2019 je pfirlstek obyvatelstva kladny. V obci Div&i Hrad
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v roce 2015 prfibylo 27 osob, vroce 2017 pfibylo 11 osob. V ostatnich letech je pfirlistek
v zapornych Cislech.

Charakteristika socialniho vylouceni

Pod pojmem socialni vylou€eni chapeme proces vylu€ovani lidi nebo skupin lidi na okraj
spole¢nosti, do chudoby, izolace. Tento zplsob vylou¢eni se projevuje na rdznych urovnich,
napf. socialni, prostorové, ekonomické &i symbolické. Osoby socialné vylou¢ené nebo
socialnim vylou€enim ohrozené se nachazeji v situaci, kdy maji ztizeny pfistup ke zdrojum
bézné dostupnym vétSiné obyvatel, zaroven s tim se snizuje jejich schopnost udrzovat socialni
kontakty s obyvateli mimo situaci socialniho vylou€eni a moznosti participace na organizaci
socialniho zivota a u€asti v rozhodovani. Se socialnim vylou¢enim je ¢asto spojena urdita mira
stigmatizace ze strany vétSinové spolecnosti, ktera muze izolaci jesté prohlubovat. (EZ, 2021)

Na problematiku socialniho vylou€eni obci na Osoblazsku nahlizi situaéni analyza z roku 2019
dvojim zplUsobem. Jednim ze zplUsobl je koncentrace strukturalnich pficin, tedy obecné
vysoké nezaméstnanosti a zadluZenosti obyvatel, mnozstvi pobiranych socialnich davek,
nizké urovné vzdélanosti nebo periferni polohy obci je nékdy za socialné vylou¢enou oblast
(nebo také za oblast se zvySenou koncentraci socialniho vylou€eni) oznacovan cely region.
(SA, 2019)

Analyticka Cast SPSZ 2015 — 2018 uvadi, ze pfiblizné 60 % obyvatel ma ukoncené
stfedoSkolské vzdélani (s maturitou &i vyucnim listem) v&etné vy$Siho odborného vzdélani,
coz je obdobnym trendem, ktery je napfi¢ celou CR. Relativné velké je zastoupeni obyvatel s
nizsim, zakladnim vzdélanim a naopak v uzemi je malé zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych
obyvatel. (SPSZ, 2015) Kromé urovné vzdélanosti je dalSim vyznamnym indikatorem
socialniho vylou€eni pocet pfijemcl socialnich davek. V roce 2020 bylo primérné za mésic
vyplaceno v obci Divéi Hrad 4,7 piisp&vki na Zivobyti (PnZ), v obci Hlinka 9,9 PnZ a v obci
Slezské Pavlovice 11,9 (PnZ). (Index socialniho vylou€eni, OSZ, 2020). Vzhledem k poctu
obyvatel vykazuji nejvy$si poéty vyplacenych davek PnZ obce Slezské Pavlovice a Hlinka,
méné potom obec Divéi Hrad.

Obce na Osoblazsku se potykaji s vysokou mirou chudoby, zaroven v regionu existuji mista
(jednotlivé domy &i ulice), ktera jsou prostorové &i symbolicky jesté vice vylouéena, napfiklad
kvuli své etnické strukture, specifickému zpusobu Zivota obyvatel nebo v souvislosti s vySsi
mirou migrace. Za specificky socialné vylou€ené lokality jsou v obcich na OsoblaZzsku
povazovany predevSim bytové domy €. p. 50, 52, 53 a 62 a 63 v obci Hlinka a bytovy dim €.
p. 113 v obci Slezské Pavlovice. (SA, 2019)

1.1.1 Index socialni vylouéeni

Agentura vyvinula jednotny nastroj — index socialniho vylouc€eni, ktery v sobé zahrnuje kliCové
ukazatele z riznych oblasti socialniho vylou¢eni a umoznuje posoudit v celorepublikovém i
lokalnim rozsahu miru zatizeni socialnim vyloucenim.
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Skala indexu socialniho vyloudeni dosahuje hodnot od 0 do 30 bodu, pfi¢emz hodnota 0
znamena absenci nebo minimalni rozsah socialniho vylou€eni a hodnota 30 bodu nejvyssi
miru zatizeni socialnim vylou€enim. Zakladni urovni, ke které se index socialniho vylouceni
vztahuje, jsou obce.

Vyuziti statistickych dat umozriuje srovnani miry socialniho vylou¢eni mezi riznymi uzemnimi
celky a také sledovani vyvoje rozsahu socialniho vylou€eni v ¢ase. Index mlze slouzit jako
nastroj pro dlouhodoby monitoring zmén v celkovém rozsahu socidlniho vylougeni v Ceské
republice €i v jejich Castech, zaroven poskytuje aktualni informace potfebné pro navrhy,
realizaci a monitorovani socialni politik. (OSZ)

Index socialniho vylouc¢eni se sklada z nékolika indikatord, ktera jsou centralné evidovany a
pravidelné aktualizovany. Seznam indikatort obsazenych v indexu je nasleduijici:

- pFijemci pfispévku na Zivobyti

- pFijemci pfispévku na bydleni

- 0soby v exekuci

- dlouhodobé nezaméstnané osoby

- pFedCasné odchody ze systému vzdélavani — bézné tfidy

Pro ucely systematizace prace s daty jsou obce rozdéleny podle poctu bodl v indexu
socialniho vylou€eni do Ctyf kategorii:

- 1. kategorie 0 az 1 bod

- 2. kategorie 2 az 7 bodU

- 3. kategorie 8 az 11 bodu

- 4. kategorie 12 az 30 bodu

Obce spadajici poctem bodu do 3. nebo 4. kategorie jsou povazovany za obce s vySSi mirou

socialniho vylou€eni (index socialniho vylou¢eni, OSZ).

Index socialniho vyloué€eni v obcich na Osoblazsku

Hodnota indexu socidlniho vylouéeni® &inila za rok 2020 v obci Divéi Hrad 8 bod(, v obci
Hlinka 19 bodu a v obci Slezské Pavlovice 20 bod. Hodnota indexu socialniho vylou€eni byla
v roce 2020 v Moravskoslezském kraji 13 bodu.

9 Kompletni metodika je dostupna z https://www.socialni-zaclenovani.cz/index_socialniho_vylouceni/
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Graf 3 Hodnota indexu socialniho vylou€eni na Osoblazsku v obdobi 2016 — 2021

(zdroj: OSZ, vlastni zpracovani)

Hodnota indexu socialniho vylou€eni ma v obci Div€i Hrad ma do roku 2020 velmi vyrazny
snizujici se charakter, coz miaze byt do znacné miry zapfi¢inéno realizaci systematicky na
sebe navazujicich projektd vedoucich k minimalizaci socialniho vylou¢eni na uzemi obce.
V roce 2021 v8ak dochazi ke skokovému narlGstu hodnoty indexu v obci Div¢i Hrad. Obec
Slezské Pavlovice ma od roku 2017 do roku 2020 hodnotu indexu 20, v roce 2021 dochazi ke
shizeni na hodnotu 16. V obci Hlinka dochazelo do roku 2019 ke sniZeni indexu socialniho
vylou€eni, vroce 2020 vSak dochazi kjeho narlstu, zarovenn vroce 2021 dochazi
k opétovnému sniZzeni hodnoty indexu. V roce 2021 se vSechny obce nachazeji nad krajskym

prdmérem indexu socialniho vylouceni.

Tabulka 1 Srovnani indexu socialniho vylouéeni a pfislusnych ukazatel na Grovni mésta, kraje a Ceské

republiky v roce 2020

P . Slezské
Ukazatel Divéi Hrad Hlinka Paviovice
Index SV 2020 8 19 20
Podil osob v
exekuci (bfezen 39,02 % 48,68 % 42,14 %
2020)
Podil _pfijemci 1,90 % 6,36 % 7,54 %

PnZ (2020)
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Moravskoslezsky Ceska

kraj republika
13 -
10,16 % 8,61 %
1,68 % 0,69 %



Podil pfijemct

PnB (2020) 2,72% 6,62 % 8,39 % 3,64 % 1,72 %

Podil uchazecu
o zaméstnani 6
mésica+
(12/2020)

2,04 % 7,09 % 7,26 % 3,21 % 1,93 %

Podil
predéasnych
odchodt ze ZS
(2019/20

0% 0% 0% 4,84 % 4,30 %

(zdroj: OSZ, vlastni zpracovani)
1.1.2 Dluhova problematika

Celorepublikovy podil osob v exekuci se v roce 2020 pohyboval kolem 9 %, v Olomouckém
kraji byl podil osob 7,65 % a v Moravskoslezském kraji byl podil 10,16 %. (OSZ, 2021). Jednim
ze zasadnich problémU obci na Osoblazsku je vysoka mira zadluzeni mistnich obyvatel.
K bfeznu 2020 bylo v obci Div¢i Hrad 96 osob v exekuci, s celkovym poctem exekuci 675,
v obci Hlinka bylo 74 osob v exekuci s celkovym poctem 389 exekuci a ke stejnému datu bylo
v obci Slezské Pavlovice 67 osob v exekuci, s celkovym poctem 448 exekuci. V roce 2020
ukoncila poskytovani socialnich sluzeb v oblasti dluhové problematiky neziskova organizace
Althaia o.p.s, ktera byla vyznamnym poskytovatel nejen sluzeb zaméfujicich se na dluhovou
problematiku na Uuzemi Osoblazska. Z OPZ v ramci KPSVL je aktualné realizovan projekt
s ndzvem Rozvoj pracovniho a dluhové poradenstvi na Osoblazsku, jehoZ realizatorem je
Osoblazskych cech, z.U. Projekt se zaméfuje na poskytovani poradenstvi v oblasti
zaméstnanosti a dluhové problematiky. Projekt bude ukoncen k 30. €ervnu 2022.

Celkovy prehled udaju o zadluzenosti obyvatel v obcich na Osoblazsku shrnuje nasledujici
tabulka.

Tabulka 2 Prehled zatizeni obyvatel spolupracujicich obci Osoblazska exekucemi

Obec Pocet Pocet Podil Pocet Primérny Podil osob
osob osob v 0sob v exekuci pocet s viceCetnymi
nad 15  exekuci exekuci exekuci na exekucemi
let osobu

Div¢i Hrad 246 96 39,02 % 675 7 82 %

Hlinka 152 74 48,68 % 389 5,2 nezjisténo
Slezské
, 159 67 42,14 % 448 6,7 80 %
Pavlovice

(zdroj: mapaexekuci.cz, vlastni zpracovani, data za rok 2019)

Podil osob v exekuci byl v roce 2019 velmi alarmuijici. V obci Hlinka bylo 48,68 % obyvatel
v exekuci, coz predstavuje de facto kazdého druhého obana obce Hlinka. V porovnani
s podilem v Moravskoslezském kraji (10,16 %) se jedna o 4x vySSi podil osob v exekuci na
uzemi obci Osoblazska.
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Pocet osob v exekuci na Osoblazsku v
obdobi 2016, 2017 a 2019
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Graf 4 Vyvoj poctu osob v exekuci

(Zdroj: mapaexekuci.cz, vlastni zpracovani)

Na uzemi obce Slezské Pavlovice bylo v roce 2016 celkem 67 osob v exekuci, v roce 2017
dochazi k mirnému ubytku, zaroven v roce 2019 dochazi k narustu jako v roce 2016, tedy 67
osob v exekuci. V obci Hlinka bylo v roce 2016 celkem 65 osob v exekuci, v roce 2017 dochazi
k narlstu a tento zvysujici trend pfechazi i do roku 2019, kdy bylo v exekuci 74 osob. V obci
Div¢i Hrad bylo v roce 2016 celkové 85 osob v exekuci, v roce 2017 dochazi k poklesu o jednu
osobu, zaroven v roce 2019 dochazi k narustu a to na celkovych 96 osob v exekuci.

Tabulka 3 Prehled zatizeni obyvatel spolupracujicich obci Osoblazska insolvenci

Divéi Hrad 21 8,57 % +3
Hlinka 8 5,13 % 0
Slezské Pavlovice 2 1,27 % +1

(Zdroj: mapaexekuci.cz, vlastni zpracovani, data za rok 2020)

Ke konci roku 2020 se nachazelo ve spolupracujicich obcich na Osoblazsku 31 osob
v insolvenci, v roce 2019 bylo osob v insolvenci 30.

1.1.3 Bezpecnost a prevence kriminality

Osoblazsko je regionem, ktery se potyka s nékolika faktory znevyhodnéni. Zasadnimi
obecnymi faktory znevyhodnéni jsou vysoka mira nezaméstnanosti, nizké pfijmy domacnosti,
nizka uroven vzdeélani obyvatel, nepfiznivy demograficky vyvoj, prostorova marginalizace a
nizka dostupnost sluzeb v&etné nedostate¢né sité sluzeb socialni prevence a moznosti
smyslupIného traveni volného €asu u déti a mladeze. Faktory sou€asné nepfiznivé pusobi na
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bezpecénostni situaci v regionu. Specifickym faktorem zhorSujici bezpeénostni situaci na
Osoblazsku je migrace osob ohrozenych socialnim vylouéenim do bytd v soukromém
vlastnictvi. Migrace byla vyznamna hlavné v letech 2010 — 2014 a ¢&asteéné v roce 2017.
DalSimi faktory jsou blizkost hranic s Polskem a pachani trestné Cinnosti obany Polska, nizka
socialni kontrola v obcich a vzdalenost sluzebny Policie CR a s tim souvisejici hlidkova
¢innost. Situace v oblasti bezpeCnosti se zaCala zhorSovat v roce 2011, dalSim faktorem
vedoucim ke zhor$eni situace v oblasti bezpe&nosti bylo zrugeni sluzby Policie CR v Osoblaze
(PPK, 2017).“ V roce 2021 ke zhorSeni situace pfispélo nastéhovani cca 70 osob romského
etnika do nové vybudovanych bytd v Komunitnim domé pro seniory v obci Hlinka. (PPK, 2022)

Opolsky kraj v soucasnosti patfi mezi chudsi polské regiony, jeho geograficka poloha je ale
pomérné prizniva (minimalné ve srovnani s Osoblazskem). Sousedstvi s Polskem Ize do
budoucna vnimat, jako potencial ke spolupraci, rozvijet vazby na blizka polska mésta a
spole¢né projekty s nimi.

Jednotliva preventivni opatfeni v oblasti bezpecnosti a prevence kriminality jsou zpracovana
v Planu prevence kriminality regionu Osoblazsko 2022 — 2026. Oblast Osoblazska je
v psobnosti Obvodniho oddé&leni Policie CR Mésta Albrechtice.

Nasledujici grafy shrnuji vyvoj poctu spachanych trestnych €inll v izemnim odboru Bruntal
Policie CR a vyvoj poétu vybranych trestnych &nd Obvodniho oddéleni Policie CR Mésto
Albrechtice.

Trestné €iny v uzemnim odboru Bruntal
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Graf 5 Vyvoj poctu spachanych trestnych ¢inti
(Zdroj: mapakriminality.cz, vlastni zpracovani)
Vyvoj trestnych &inl v uzemnim odboru Bruntal ma kolisavy charakter. V roce 2016 bylo
celkové spachano 1674 trestnych €ind, v roce 2017 dochazi k poklesu. V letech 2018 a 2019
dochazi k narustu v poctu spachanych trestnych ¢ina. V roce 2020 dochazi ke snizeni v poctu
spachanych trestnych ¢ind. Obecna kriminalita, hospodarska kriminalita i loupeze maiji rovnéz
kolisavy charakter.
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Trestné €iny v Obvodnim oddéleni mésto Albrechtice

3 . Loupeze, _\/yroba, Rizeni pod
Pocet TC Index TC Fyzické utoky = vloupani, drzeni, invena
kradeze distribuce drog
m 2019 172 152,8 26 8 4 10
m 2018 162 143,9 20 16 7 8
2017 146 129,7 22 16 5 17
m2016 171 151,9 27 10 4 22

Vybrané trestné Ciny
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Graf 6 Vyvoj poétu vybranych trestnych éinti Obvodniho oddéleni PCR Mésto Albrechtice
(Zdroj: mapakriminality.cz, vlastni zpracovani)

V Gzemi Obvodniho oddéleni Policie CR Mésto Albrechtice bylo v roce 2019 spachano 172
trestnych €ind a index kriminality dosahoval hodnoty 152, 8. Celorepublikovy index kriminality
v roce 2019 dosahoval hodnoty 189,6, Moravskoslezsky kraj mél hodnotu indexu kriminality
193,3, obvodni oddéleni Policie CR Mésto Albrechtice se vroce 2019 nachazelo pod
primérnou hodnotou indexu trestnych ¢&inli, jak v Moravskoslezském kraji, tak i pod
celorepublikovym primérem.

Poget trestnych &ind Obvodniho oddé&leni Policie CR Mé&sto Albrechtice bylo roce 2016 celkové
171, v nasledujicim roce dochazi ke sniZeni spachanych trestnych €ind, naopak v letech 2018
a 2019 dochazi opétovné ke zvySeni poctu spachanych trestnych &ind.

Pocet trestnych ¢ind a prestupku v letech 2018 - 2020
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Graf 7 Vyvoj poctu trestnych €inli na izemi Osoblazska v letech 2018 — 20202

(zdroj: Plan prevence kriminality 2022 — 2026, vlastni zpracovani)
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Z grafu plyne, Ze nejvice spachanych trestnych ¢inli a pfestupkl ve vSech vybranych obcich
na Uuzemi Osoblazska bylo v roce 2019, v roce 2020 dochazi k celkovému poklesu. Rapidni je
pokles v obci Hlinka, kdy v roce 2019 bylo spachano 19 trestnych ¢inu a pfestupku a v roce
2020 jich bylo 7. Vyrazny pokles je také v obci Slezské Pavlovice, kdy v roce 2019 bylo
spachano 12 trestnych éinl‘] a prestupkd a v roce 2020 doSlo kpoklesu na 3. Dle Planu
lockdownem, pfi¢emz je mozné v nasledujicich letech o€ekavat opétovné navyseni vzhledem
k dopadum koronavirové krize.

1.1.4 Zaméstnanost

Osoblazsko patfi mezi regiony s vy3$8i mirou nezaméstnanosti. K prosinci 2020 byl podil
uchazeéli o zaméstnani v CR ve vySi 4,2 %, v Moravskoslezském kraji byl podil 5,75 %,
zatimco v obci Hlinka dosahoval hodnoty 15,75 %, v obci Div¢i Hrad 7,14 % a ve Slezskych
Pavlovicich 12,1 %. Vyvoj podilu uchaze€l o zaméstnani v obcich Osoblazska v porovnani
s Moravskoslezskym krajem a celou CR blize popisuje nasleduijici graf.

Podil uchazedud o zaméstnani v letech 2017 - 2020
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Graf 8 Vyvoj podilu uchazec¢ti o zaméstnani ve vybranych obcich v letech 2017 — 2020
(zdroj: OSZ, vlastni zpracovani)

Osoblazsko je regionem, kde je pfevazujici zemédélsky charakter €innosti, ktery vytvaii méné
pracovnich pfilezitosti. Vyznamnym faktorem, ktery hraje roli z hlediska vyvoje pracovnich
pfilezitosti je zména poméru, ktera nastala po revoluci, kdy doslo ke zruSeni systému statem
dotovanych statnich statk(l a privatizace zemédeélské pldy, coz zapfiCinilo vyrazny narlst
v poCtu nezaméstnanych osob. Osoblazsko neni prdmyslovym regionem. V dusledku
zminénych zmén se Osoblazsko potyka s vysokym podilem uchazel o zaméstnani. (SA,

2019).
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Tabulka 4 Vyvoj poc¢tu uchazecu o zaméstnani v letech 2018 — 2020

2018 2019 2020
Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
uchaze¢lio uchaze¢iio wuchaze¢cio uchazeciio uchazeélio uchazecéuo
zaméstnani zaméstnani zaméstnani zaméstnani zaméstnani zaméstnani

(prosinec v evidenci (prosinec v evidenci (prosinec v evidenci
2018) 6+ mésicu 2019) 6+ mésicl 2020) 6+ mésicl
16 4 11 4 14 4
16 6 10 2 20 9
21 8 18 13 15 9

(zdroj: OSZ, vlastni zpracovani)

V roce 2018 bylo evidovano 16 uchazec¢l o zaméstnani z obce Divéi Hrad, z ¢ehoz 4 uchazedi
byli v evidenci déle nez 6 mésicu. V letech 2019 i 2020 oproti roku 2018 dochazi ke snizeni
poctu uchazeCl o zaméstnani. Déle nez 6 mésicu jsou v evidenci Ufadu prace stabilné 4
osoby, z dostupnych dat nelze vyvodit, zda se jedna &i nejedna o stejné osoby.

V roce 2018 bylo evidovano 16 uchazecu o zaméstnani z obce Hlinka. V roce 2019 dochazi
ke snizeni poctu uchaze€l o zaméstnani, v roce 2020 dochazi k vyraznému narustu, oproti
roku pfedchozimu. V roce 2018 je evidovano 6 uchaze€l o zaméstnani déle nez 6 mésicq,
v roce 2019 se jedna o 2 uchazece a v roce 2020 dochazi k narustu na 9 osob.

V roce 2018 bylo evidovano ve Slezskych Pavlovicich 21 uchaze€l o zaméstnani, z ¢ehoz
bylo 8 osob evidovano déle nez 6 mésicu. V letech 2019 a 2020 dochazi ke snizeni poctu
uchazec€l o zaméstnani, zaroven dochazi ke zvySeni po¢tu uchazecl, ktefi jsou v evidenci
Ufadu prace déle nez 6 mésica.

Na nepfiznivou situaci v oblasti zaméstnanosti reagoval Osoblazsky cech, z.u., ktery v letech
2016 — 2019 prostfednictvim OPZ v ramci KPSVL realizoval projekt s nazvem ,Socialni
zaclefiovani osob na Osoblazsku a zvySeni jejich uspéchu na otevieném trhu prace®. Projekt
pfinesl pozitivni vystupy v podobé pracovniho poradenstvi, zprostfedkovavani tréninkovych
pracovnich mist a vytvofeni lokalni sité zaméstnavatell. Na zakladé vystupu Evaluacéni zpravy
Osoblazska zroku 2021 Ize povazovat projekt za uspéSny, ¢emuz odpovida i realizace
navazného projektu Rozvoj pracovniho a dluhové poradenstvi na Osoblazsku (realizovany od
1. 1. 2020 do 30. 6. 2022), ktery je oproti pfedchozimu realizovanému projektu rozSifen o
dluhové poradenstvi. Mistni aktéfi usilovali o zvySeni zaméstnanosti formou vzniku socialnich
podnikl, projektové zadosti vSak nebyly ze strany Fidicich organa podpofeny. Mimo ramec
KPSVL lze povazovat za uspéch vznik socialniho podniku Sladké Osoblazsko (2015) a
Osoblazské odpady (2016). K vyraznému navysSeni poctu pracovnich pfilezitosti vSak nedoslo.
(EZ, 2021).

1.1.5 Zdravi

V kontextu socialniho vylou€eni se obce na Osoblazku potykaji se Spatnou infrastrukturou a
s tim souvisejici nedostupnosti zdravotni péCe pro osoby socialné vylou¢ené ¢&i socialnim
vylouéenim ohrozené. Obvodni Iékaf se nachazi v Osoblaze, specializovani Iékafi jsou
dostupni v Krnové ¢i Bruntale, pfiemz dopravni obsluznost a stim spojena moznost
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adekvatni péce je pro CS znacné komplikujici, coz souvisi také s finan&ni nakladovosti do
mista, kde je zdravotni péce poskytovana.

Nasledujici tabulka shrnuje vyvoj poc¢tu obyvatelstva na Osoblazsku v letech 2018 — 2020.

Vyvoj poctu obyvatel v letech 2018 - 2020
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Graf 9 Vyvoj poctu obyvatel a vékové rozlozeni v letech 2018 — 2020
(zdroj: CSU, vlastni zpracovani)

Celkovy pocet osob, Zijicich v obci Hlinka, Div¢i Hrad a Slezské Pavlovice byl v roce 2018 v
poctu 696 osob, ke konci roku 2020 dochazi k mirnému sniZeni na 691 osob. V produktivhim
véku, tedy ve véku 15 — 64 let, dochazi kazdoro¢né ke snizeni. V roce 2018 Zilo v obcich 458
osob v produktivnim véku, ke konci roku 2020 jich bylo 446. ZvySuje se poCet osob ve vékové
hranici 65+. V roce 2018 bylo v této vékové kategorii 108 osob, v roce 2020 dochazi k narustu
na 122. Starnuti obyvatelstva na uzemi Osoblazska koresponduje s celorepublikovou situaci.
Vzhledem ke starnuti obyvatelstva je zfejmé, Ze potfeba dostupnosti zdravotni péce se bude
nadale zvySovat.

Nasledujici graf shrnuje vyvoj v primérném véku v letech 2018 — 2020.

Vyvoj prumérného véku v letech 2017 - 2020
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Graf 10 Vyvoj priimérného véku v obcich ve srovnani s CR

(zdroj: CSU, vlastni zpracovani)
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Ve vybranych obcich miZzeme vidét kolisavy charakter ve vyvoji primérného véku obyvatel.
Obce na Osoblazsku se nachazi pod celorepublikovym pramérnym vékem obyvatelstva.

1.1.6 Bydleni

Obce na Osoblazsku disponuji ur€itym poctem obecnich bytl. Mnozstvi bytd je
nezanedbatelné a obce jsou nejvétSim zprostfedkovatel dostupného obecniho bydleni.
V letech 2013 — 2018 stoupl pocet obecnich byt v obci Diveéi Hrad na 67 bytl. RozSifovani
obecniho bytového fondu byt vychazi z planovanych krokll v SPSZ. Mimo obce pronajimaji
byty CS dva vyznamni pronajimatelé. VySe najmla v obecnich bytech je velmi nizka,
srovnatelna s charakterem socialniho bydleni. VétSina obyvatel socialné vylou¢enych lokalit
vSak Zije v bytech soukromych pronajimatell (SA, 2019).

V roce 2020 doSlo k rozSifeni bytového fondu v obci Hlinka, kdy diky projektu, ktery byl
financovan z IROP bylo vybudovano 22 bytl pro CS. Do €ervna 2023 dojde k rozsifeni
bytového fondu i v obci Div€i Hrad a to diky projektu Socialni bydleni na Sadku, ktery je rovnéz
podpofen z finanénich zdroja IROP.

Prispévek na bydleni °

Z vyzkumnych dat plyne, Ze piispévek na bydleni (PnB) v Cesku pobira jen 20-25 %
z pfiblizné 220-260 tisic seniorskych domacnosti, kterym by mohl byt pfiznan. (Klusacek et
al., 2021). V roce 2020 bylo v praméru vyplaceno v obci Divéi Hrad 6,67 PnB, v obci Hlinka se
jednalo o 10,33 PnB a v obci Slezské Pavlovice bylo vyplaceno 13,25 téchto pfispévku. Ve
druhém kvartalu roku 2021 bylo v obci Divé&i Hrad vyplaceno 11,66 PnB, v obci Hlinka 10,33
PnB a v obci Slezské Pavlovice bylo vyplaceno v priméru 12,33 tohoto pfispévku.

V nasledujicim grafu je shrnut vyvoj poctu vyplacenych PnB v letech 2017 — 2020.

Pocet vyplacenych PnB v letech 2017 - 2020
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Graf 11 Vyvoj poctu vyplacenych PnB v letech 2017 — 2020

(zdroj: OSZ, vlastni zpracovani)

10 Davka statni socialni podpory, kterou stat piispiva na naklady spojené s bydlenim a minimalizuje dopady
spojené s nizkymi pifijmy rodin i jednotlivei. Davka statni socialni podpory ve formé piispévku na bydleni je

urcena pro §irsi skupinu osob nez davka hmotné nouze ve formé doplatku na bydleni.
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Z grafu je zfejmé, Ze ve vSech sledovanych obcich v letech 2017 - 2020 dochazi ke snizeni
Cerpani davky pfispévku na bydleni ve sledovaném obdobi. V obci Divéi Hrad dochazi ke
snizeni Cerpani davky PnB a to z primérnych 18,83 pfispévku v roce 2017 na 6,67 primérné
vyplacenych PnB v roce 2020. K poklesu dochazi také v obci Hlinka, kdy v roce 2017 bylo
primérné vyplaceno 16,42 PnB v roce 2020 pocet priimérné vyplacenych na 10,33 PnB.
V obci Slezské Pavlovice dochazi ke snizeni €erpani PnB v roce 2018, v roce 2019 dochazi
k mirnému narastu, v roce 2020 je v8ak znatelny pokles primérné vyplacenych PnB. Trend
v obcich a vyplacenych PnB na Osoblazsku ma klesajici tendenci.

Doplatek na bydleni !

Doplatek na bydleni (DnB) je davkou pomoci v hmotné nouzi, prostfednictvim které jsou
sanovany nizké pfijmy jednotlivcll Ci rodin v oblasti bydleni. Nasledujici graf shrnuje vyvoj
poctu vyplacenych DnB v primérném mésici v letech 2017 — 2020.

Pocet vyplacenych DnB v letech 2017 - 2020
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Graf 12 Vyvoj poctu vyplacenych DnB v letech 2017 — 2020
(zdroj: OSZ, vlastni zpracovani)

Ve sledovanych obcich dochazi od roku 2017 ke snizeni poctu vyplacenych davek ve formé
DnB. Jediny narust je zaznamenan v obci Hlinka v roce 2020, kdy dosSlo k primérnému
narlstu vyplacenych DnB, jedna se o nejvySsi primérny pocet vyplacenych DnB od roku 2017.

11 Doplatek na bydleni je davkou pomoci v hmotné nouzi a je uréen rodinam i jednotliveaim, které maji nizké
pfijmy. Doplatkem na bydleni stat garantuje, ze po odecteni odiivodnénych nakladt rodin€ ¢i jednotlivci ziistane
Castka zivobyti.
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Nasledujici graf shrnuje vyvoj % podilu pfijemct DnB v primérném mésici v letech 2017 —
2020.

% podil pfijemcu DnB v letech 2017 - 2020
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Graf 13 Vyvoj % podilu pFijemct DnB v letech 2017 — 2020

(zdroj: OSZ, vlastni zpracovani)

V prameéru €inil % podil pfijemct DnB na Osoblazsku v roce 2020 3,94 %, i pfesto, Ze se jedna
o nejniz§i % podil ve sledovaném obdobi, jedna o nadprimérny podil vramci
Moravskoslezského kraje i CR. V Moravskoslezském kraji byl podil pfijemcti DnB v roce 2020
ve vySi 0,9 % a celorepublikovy podil byl 0,36 %, cozZ ukazuje, Ze v obcich na Osoblazsku je
nékolikanasobné vyssi % podil pfijemctd DnB ve srovnani s % podil v Moravskoslezském kraji
i napfi¢ celou CR. Snizujici se trend % podilu pFijemcti DnB v letech 2017 — 2020 koresponduje
se snizujicim se trendem v Moravskoslezském kraji i napfi¢ celou CR. (index socialniho
vylou€eni, OSZ, 2021)

V roce 2020 bylo v obci Div&i Hrad vyplaceno 21 DnB na byt a 12 DnB bylo vyplaceno na
ubytovaci zafizeni. V obci Hlinka bylo ve stejném roce vyplaceno 85 DnB na byt a ve
Slezskych Pavlovicich bylo vyplaceno 85 DnB na byt a 1 DnB na ubytovaci zafizeni. Do
pobytovych socialnich sluzeb bylo v roce 2020 vyplaceno celkové 21 DnB. (index socialniho
vylou€eni, OSZ, 2021)

1.1.7 Socialni sluzby a socialni prace v oblasti socialniho zaclenovani

Od roku 2008 funguje na Osoblazsku komunitni planovani socialnich sluzeb. Od roku 2011
bylo komunitni planovani finanéné podpofeno z OP LZZ jako Stfednédobé planovani rozvoje
socialnich sluzeb OsoblaZska. V sou¢asné dobé je platny Stfednédoby plan rozvoje socialnich
sluzeb na Osoblazsku 2019 — 2021.
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Charita Krnov je dlouholetym poskytovatelem zdravotnich a socialnich sluzeb na Osoblazsku.
Zdravotni sluzby zajistuje ve vSech obcich Osoblazska na zakladé smluvni pusobnosti s VZP
pojistovnou. Pusobi zde od roku 2007. Terénni peCovatelskou sluzbu zajiStovala v roce 2012
— 2015 i v obcich Slezské Pavlovice a Hlinka. Po pfichodu organizace Althaia, o. p. s. nebyly
sluzby Charity v téchto obcich poskytovany. Nyni zajistuje Charita pe€ovatelskou sluzbu na
zakladé Smlouvy s obcemi Slezské Rudoltice, Rusin, BohuSov, Liptan i BuCavka, Tremesna.
40 klientt peCovatelské sluzby

V roce 2020 ukoncCila svou €innost nestatni neziskova organizace Althaia o.p.s., ktera byla
vyznamnym poskytovatelem socialnich sluzeb na Uzemi Osoblazska. Organizace Althaia
0.p.s. na uzemi OsoblaZska poskytovala socialni sluzby pro Siroké spektrum cilovych skupin.
Zamérfovala se na déti a mladez, rodiny s détmi i na osoby, které se potykaji s dluhy. V roce
2022 na uzemi Osoblazska vznikla situacni analyza, ktera méla mimo jiné za cil zmapovat
dopady ukonc&eni poskytovani sluzeb organizaci Althaia o.p.s.

V oblasti socialniho zaclefovani je vyznamnym poskytovatelem Osoblazsky cech, z.u., ktery
v minulosti realizoval projekt zaméfeny na komunitni praci a vybudovani komunitnich center,
zaroven i na socialni za€lefovani osob a zvySeni jejich uplatnitelnosti na otevieném trhu prace.
V soucasnosti je realizatorem projektu s nazvem Rozvoj pracovniho a dluhového poradenstvi
na Osoblazsku, ktery je realizovan z OPZ v ramci KSVL a jeho realizace bude ukonéena k 30.
Cervnu 2022.

Na obecnich ufadech na uzemi Osoblazska zcela absentuje pracovnik, ktery by se vénoval
socialni praci na obci a podpofe CS v socialni oblasti, tuto funkci ¢asteéné a v ramci svych
moznosti supluji starostové spolupracujicich obci, ktefi vSak nemaji Easové moznosti vénovat
se svym obyvatellim a feSeni jejich nepfiznivé socialni situace komplexné
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Mistni sit’ a jeji financovani

1.1.8 Socialni sluzby

Tabulka 5 Prehled poskytovatelll socialnich sluzeb

Krystal Help, | Terénni TP Terénni Krnov, Déti a mladez 11-64let |2 1 617.000 Kgt?
z. u. programy Osoblazsko Osoby ohrozené
zavislosti nebo
zavislé
Osoby v krizi
Osoby Zijici v SVL
Osoby vedouci
rizikovy zpUsob Zivota
Etnické mensSiny
Slezska Socialni SAS Terenni Osoblazsko | Rodiny s détmi Bez 5 Neni uvedeno | 6.897.000 Kg 3
diakonie asistence pro omezeni
rodiny
s détmi
Slezska Nizkoprahové | NZDM | Ambulantni | Osoblazsko Déti a mladez 6 - 20 let A — Hlinka - 10 Neni uvedeno | 2.158.000 K& 14
Diakonie zafizeni pro , terénni A—Div¢iHrad - 10
déti a mladez

12 Celkova ¢astka dotace pro terénni programy — nedefinovano pouze pro OsoblaZzsko

13 Celkova ¢astka dotace na sluzbu socialni asistence — zahrnuje izemi Krnovska, OsoblaZzska, Albrechticka, Rymaiovska
14 Celkova ¢astka dotace na sluzbu NZDM — zahrnuje NZDM Hol&ovice, Mé&sto Albrechtice, Jindfichov u Krnova, Osoblaha, Divei Hrad, Hlinka, Vysoka,
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1.1.9 Dalsi sluzby a aktivity

Tabulka 6 Prehled dalSich sluzeb a aktivit

Osoblazsky Pracovni Osoby zijici v socialné | Bez Neni 0 0
cech, z.U. poradenstvi vylou€enych lokalitdch | omezeni uvedeno
Osoblazsky Dluhoveé Osoby Zijici v socialné | Bez Neni 0 0
cech, z.U. poradenstvi vylou€enych lokalitdch | omezeni uvedeno

1.1.10 Popis zdroju financovani mistni sité

V Ceské republice je systém financovani socialnich sluzeb zaloZen na principu vicezdrojového
financovani. Povinnost obce zajistovat dostupnost informaci o socialnich sluzbach, potifebach
ob¢anu a socialnich sluzbach na svém uzemi vyplyva ze zakona o socialnich sluzbach.

Financovani socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit je rozdéleno mezi:

- Obce Hlinka, Div¢i Hrad a Slezské Pavlovice

- Statni rozpoget Ceské republiky

- Dotacni tituly vyhlaSované Moravskoslezskym krajem
- Nadace, dary

Socialni sluzby Zadaji obce o finan&ni pfispévek na zajisténi poskytovani sluzeb. Finance jsou
pouzity z rozpoctu obci. Z rozpoltu obci bylo na socialni a navazujici sluzby pusobici na
Osoblazsku vyclenéno celkové 230 000 K& pro rok 2020 a 60 000 K& pro rok 2021. Jednotlivé
finan¢ni pfispévky obci v letech 2020 a 2021 shrnuje nasledujici tabulka:

Tabulka 7 VySe finanénich prispévku obci na zajiSténi poskytovani sluzeb v letech 2020 a 2021

Obec Rok 2020 Rok 2021

Divéi Hrad 100 000 K¢& 35 000 K¢

Hlinka 80 000 K¢ 25 000 K¢
Slezské Pavlovice 50 000 K¢ 0 K&

Obce na Osoblazsku podporuji finanéné organizaci
- Krystal Help, z.u.
- Slezska Diakonie
- Osoblazsky cech, z. u.

15 Realizace projektu Rozvoj pracovniho a dluhového poradenstvi na OsoblaZsku byla ukoncena k 30. 6. 2022
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Synteticka analyza

Komunitni planovani'® je metoda, ktera umozriuje zpracovavat rozvojové materialy pro rizné
oblasti vefejného Zivota na urovni obce i kraje a ktera vyrazné posiluje principy zastupitelské
demokracie. Metoda je charakteristicka tim, Ze klade dliraz na zapojovani vSech, kterych se
oblast tyka, na dialog a vyjednavani, zarovenn na dosazeni vysledku, ktery je pfijat a
podporovan vétSinou Uc¢astnikd. (MPSV, 2020) Komunitni plan je vysledkem vyjednavani mezi
vSemi uCastniky procesu, je naplhovan v ramci Sirokého partnerstvi v komunité a

V nasledujicim textu je pfedstaven pohled ¢lend Lokalniho partnerstvi na problémy ve vSech
tematickych oblastech spoluprace. Mistni aktéfi byli do tvorby Planu zapojeni prostfednictvim
synergické pracovni skupiny, prostfednictvim které urcili stéZejni problémy k feSeni, jejich
dopady a navrhli dlouhodobou vizi. Podkladem pro jednani synergické pracovni skupiny byly
definované problémy z koncep&nich materialt obci na Osoblazsku. Clenové pracovni skupiny
definované problémy verifikovaly a doplnily.

Podrobné vystupy zrealizované pracovni skupiny jsou uvedeny v pfiloze. Nize jsou
pfedstaveny jadrové problémy a diléi problémy v oblasti bydleni, dluhové problematiky,
zaméstnanosti, zdravi, socialnich sluzeb, komunitni prace, bezpecnosti, vztahli a prevence
kriminality. Na tematické oblasti je pohlizeno zetfi perspektiv. Z perspektivy
pracovnikd/expertd pracujicich s CS, lokalniho systému a maijiteld aktiv. V perspektivé
pracovnikt/expertl pracujicich s CS vychazime ze zkuSenosti a perspektivy pracovnika, ktefi
pracuji s CS a spolupracuji na feSeni problémU z expertni role. Z asovych a kapacitnich
davodl nebyla do zjiStovani zapojena cilova skupina ani komunitni pracovnici, ktefi by zajistili
pfimo hledisko CS.

K vymezeni strategickych cili a ovéreni jednotlivych vizi byla v ramci Pracovni skupiny
Osoblazska vyuzita metoda mapovani aktiv (asset mapping), v niz &lenové pracovni skupiny
urCovali pfednosti a zdroje, které jsou vyuzivany v ramci systému na uzemi obci Osoblazska.
Nasledné formou brainstormingu uvadeéli, jak je chtéji rozvijet do budoucna, pfipadné jaka
aktiva jim chybi. Aktiva byla zjiStovana v tematickych oblastech bydleni, zaméstnanost,
dluhova problematika, zdravi, komunitni prace, socialni sluzby, prevence kriminality a
bezpec€nost, rodina a prorodinna opatfeni. Ziskané podnéty byly shrnuty do tabulky u kazdé
tematické oblasti.

18 Dostupné z: https://www.mpsv.cz/co-je-komunitni-planovani-socialnich-sluzeb-a-kdo-jsou-jeho-hlavni-akteri
1 Dostupné z: https://www.mpsv.cz/komunitni-planovani-vec-verejna-pruvodce-
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Bydleni

Jadrovy problém: Nizka dostupnost vhodného a kvalitniho bydleni pro CS

Shrnuti zakladnich bodu ziskanych metodou stromovani

Perspektiva

Dil¢€i problémy

Pracovnikl/expertt
pracujicich s CS

ZtiZzeny pfistup ke standardnimu bydleni
Vicegeneracni souziti CS v malych bytech

Predsudky soused vici CS

Majitelé aktiv

Nedostatek dostupnych a socialnich byt pro CS
Casteéné zastaraly bytovy fond obci

Nedostatek finan¢nich zdroju a personalnich kapacit na praci s CS v oblasti
bydleni

Nedostatek preventivnich aktivit minimalizujici ztratu bydleni
Nedostatek malometraznich byt pro seniory

Nedostatek byt pro mladé rodiny

Nedostatek bezbariérovych bytd pro CS

Lokalni hledisko

Spatné sousedské vztahy mezi majoritou a minoritou
Neexistence kontaktniho mista pro bydleni

Migrace obyvatel

Odchod mladych lidi a rodin mimo uzemi Osoblazska
Neatraktivita regionu

Nizka moznost uplatnéni na trhu prace

Shrnuti zakladnich bodu ziskanych metodou asset mapping (mapovani aktiv)

Vize: ,Na Osoblazsku jsou do roku 2027 dostupné bytové kapacity dle potfeb CS.*

Aktiva osoblazského systému v oblasti bydleni, ktera byla mapovana ¢leny PS Osoblazska

Soucasna
aktiva v roce
2022

Kvalita bytového fondu v obcich

Vznik novych bytt a domu

Sitovani pozemkl

Zpracovany Plan mikroregionu Osoblazska
Cenoveé dostupné bydleni

Rozvoj aktiv
do roku 2027

Cenove rozdéleny bytovy fond

Vznik malych podnikatelskych zén

Provéazanost bydleni, zaméstnanosti a dostupnych sluzeb
Vznik osoblazské realitky

Revitalizace budov - brownfield
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Shrnuti zakladnich bodd ziskanych metodou stromovani

CS neumi rozpoznat rizika souvisejici s dluhovou problematikou
CS neumi predvidat a fesit dopady v souvislosti s pajckami

CS se neorientuje ve svych zavazcich

CS neni dostate¢né motivovana resit své zavazky

CS nerozumi smlouvam o spotiebitelskych uvérech

Nizké finan&ni pfijmy CS

Vysoky poc¢et osob s mnohoc¢etnymi exekucemi
Nizky pocet osob vstupujicich do insolvence

Nizké kapacity dluhovych poradcu

Dostupnost pujéek pro CS

Pfihrani¢ni oblast s Polskem a nizka moznost pracovniho uplatnéni CS

Shrnuti zakladnich bodu ziskanych metodou asset mapping (mapovani aktiv)

.Na Osoblazsku ma do roku 2027 podil osob v exekuci trvale snizujici se charakter.
Cilova skupina je dostatec¢né kompetentni pro feSeni své finan¢ni situace a zadluzeni obané
neupadaji do predluzeni.”

Aktiva osoblazského systému v oblasti bydleni, ktera byla mapovana ¢leny PS Osoblazska

Soucasna
aktiva v roce
2022

Rozvoj aktiv
do roku 2027

Dostupnost dluhového a pracovniho poradenstvi
Privétivé systémové nastaveni pro osoby, které své dluhy fesi (insolvence na 3

roky, milostivé léto)

Rozvoj finanéni gramotnosti u CS

Propojeni témat dluhové problematiky, zaméstnani, bydleni a infrastruktury
Zachovani a rozvoj dluhového a pracovniho poradenstvi

Akreditace dluhové poradny mistni organizaci
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Zameéstnanost

Jadrovy problém: Vysoky % podil nezaméstnanych osob oproti % podilu na krajské urovni

Shrnuti zakladnich bodu ziskanych metodou stromovani

Perspektiva

Dil¢i problémy

Pracovniku/expertt
pracujicich s CS -

Zvy8uijici se pocCet osob s neuplnym zakladnim vzdélanim ¢&i bez vzdélani
Vy38i poCet nezaméstnanych osob, které jsou starsi 60 let

Dopravni nedostupnost a souvisejici finan¢ni naklady na dopravu

Majitelé aktiv -

Vysoky podil nezaméstnanych osob

Nedostatek pracovnich pfilezitosti pro CS

Nizka vzdélanostni struktura obyvatel

Nedostate¢na nabidka zaméstnancu s potfebnou kvalifikaci

CS neni pfipravena na vstup na otevfieny trh prace (napf. nedostatec¢né
pracovni navyky)

Nizky pocet pracovnich mist na zkraceny uvazek

Nizka motivace CS k hledani a udrzeni prace

Lokalni systém

Nizka kupni sila obyvatel
Nedostate¢na dopravni obsluznost

Prace na ¢erno a vyhodnost ¢erpani socialnich davek

Shrnuti zakladnich bodu ziskanych metodou asset mapping (mapovani aktiv)

Vize: ,Na OsoblaZzsku je do roku 2027 dostatek pracovnich pfilezitosti pro aktivni CS."

Aktiva osoblazského systému v oblasti bydleni, ktera byla mapovana ¢leny PS Osoblazska

Soucasna
aktiva v roce
2022

- Realizované aktivity a ¢innosti organizaci Osoblazsky cech, z. u.
- Nové vytvofena pracovni mista na Uzemi Osoblazska

- Vytvofena tréninkova pracovni mista pro CS

- Dostatek vhodnych pracovnich mist pro CS

Rozvoj aktiv do
roku 2027

- Zachovani a rozvoj dostupného dluhového a pracovniho poradenstvi

- Vznik novych drobnych podnikatelskych zameéra (napr. uklidu, jednoduché prace)

- Noveé vznikla sluzba pro pracujici rodi¢e — doprovod déti
- Dostatek volnych pracovnich mist pro stfedni a vyssi tfidu
- Vétsi vyuzivani nastroju APZ

- Zaméstnani rodiu vice propojit s potfebami rodiny
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Zdravi

Jadrovy problém: Nizka dostupnost zdravotni péce pro CS

Shrnuti zakladnich boda ziskanych metodou stromovani

Perspektiva

Dil¢i problémy

Pracovniku/expertt
pracujicich s CS -

Snizena dostupnost Iékafské péce pro CS (dopravni obsluznost i kapacity Iékafu)
Nedostupnost zdravotni péce v pfirozeném prostiedi klienta
Nizky ddraz na prevenci v oblasti zdravi, kdy klient nefe$i dopady nemoci do

budoucnosti (CS se zaméfuje na Tady a ted)

Majitelé aktiv

Nedostateéné motivace CS k péci o své zdravi a zdravi svych blizkych
Naplnéné a nedostate¢né kapacity odbornych i praktickych Iékaf
Nedostate¢na péce o zdravi seniorl v domacim prostredi

Vzdalenost lékarl

Nedostate¢né péce o dusevni zdravi u CS

Chybgjici multidisciplinarni tym

Lokalni systém

Nedostatek odbornych i praktickych Iékafu

Nizka dostupnost Iékafské péce (odlehlost regionu)

Shrnuti zakladnich bodu ziskanych metodou asset mapping (mapovani aktiv)

Vize: ,Obyvatelé Osoblazska maji do roku 2027 dostupnou zdravotni péci.*

Aktiva osoblazského systému v oblasti bydleni, ktera byla mapovana &leny PS Osoblazska

Soucasna
aktiva v roce
2022

- Priméstské tabory pro déti z CS

- Dostupny lékaf v Osoblaze

Rozvoj aktiv do
roku 2027

- Vybudovat zazemi pro zdravotni stfedisko
- Dostupné vSeobecna i odborna Iékarska péce
- CS je motivovana k péci o své zdravi
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Socialni sluzby

Jadrovy problém: ZvySujici se pocet osob, které jsou ohrozeny socialnim vylou¢enim.

Shrnuti zakladnich bodd ziskanych metodou stromovani

Perspektiva

Dil¢i problémy

Pracovniku/expertt
pracujicich s CS

CS méné vyuziva socialni sluzby plsobicich v obcich
CS se neorientuje v poskytovanych socialnich sluzbach
CS si neni védoma své nepfiznivé socialni situace

CS se stydi vyuzivat socialnich a podplrnych sluzeb

Majitelé aktiv

Niz8i mistni i Casova dostupnost sluzeb pro CS a nedostate¢né financni pokryti
sluzeb

Rizikové traveni volného Casu déti a mladeze

Nedostate¢na dostupnost sluzeb v terénni formé

Snizeni poctu pracovnich Gvazkl na zajisténi realizace sluzeb (Slezska Diakonie
po ukonéeni Cinnosti Althaia 0.p.s.)

Nedostate¢né pokryti socialni prace na obcich (pracovnik vykonavajici socialni

praci)

Lokalni systém

Nedostupnost socialnich sluzeb pro CS v obci Slezské Pavlovice

Vysoké zatizeni zaméstnancl obce v socialnich zalezitostech CS

UkonCeni realizace sluzeb organizaci Alhaia o.p.s. (organizace v uzemi
poskytovala SAS pro rodiny, NZDM a OSP, sluzby €aste¢né pfevzala Slezska
Diakonie a Osoblazsky cech, z.U)

Nedostupnost peCovatelské sluzby, odleh€ovacich sluzeb a centra dennich sluZzeb
Chybéjici podpurné aktivity a ¢innosti pro osoby pobirajici pfispévek na péci i pro
osoby pedujici

Nedostatek kvalifikovanych pracovnik( v socialnich sluzbach i mimo né

Shrnuti zakladnich bodu ziskanych metodou asset mapping (mapovani aktiv)

Vize: ,Na Osoblazsku jsou do roku 2027 dostupné sluzby a aktivity vychazejici z potfeb CS.*

Aktiva osoblazského systému v oblasti bydleni, ktera byla mapovana ¢leny PS Osoblazska

Soucasna
aktiva v roce
2022

ZvySujici se kvalita zazemi u pobytovych sluzeb

Centrum Hrad, které po jeho dokon&eni poskytne kvalitni zazemi pro poskytovatele
sociélnich sluZzeb na uzemi OsoblaZska

Centrum sluzeb v Hlince, ktera vSak neni dodélano

Funkéni Stfednédobé planovani socialni sluzeb

Dostupnost sluzby Sociélné aktivizani sluzby pro rodiny s détmi

Realizace sluzby NZDM — ambulantni i terénni formou
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Rozvoj aktiv
do roku 2027

Funkéni a uspésné dokonceni Centrum sluzeb v Hlince
Zachovani a rozvoj sou¢asnych socialnich sluzeb
Dostupnost kvalifikovaného personalu dle zakona o socialnich sluzbach

Provazané tematicke oblasti bydleni, sluzby a zaméstnanost

Komunitni prace

Jadrovy problém: CS ma nedostateéné kompetence k feSeni svych problému viastnimi silami

Shrnuti zakladnich bodu ziskanych metodou stromovani

Perspektiva

Dilci problémy

Pracovnikl/expertt
pracujicich s CS -

CS nejevi zajem o zapojeni se do mistniho déni

Mezigeneracni pfenos vzorcu chovani

CS neumi vyjadfrit své potfeby jasnym zpUsobem a definovat kroky k naplnéni
potfeb

Majitelé aktiv

Existence SVL na uzemi obci Osoblazska

CS neni aktivni v prosazovani svych zajmu a potfeb

Lokalni systém

Migrace obyvatelstva
Postupny vznik nové SVL v obci Hlinka (KoDuS Hlinka)

Sousedské konflikty mezi majoritou a minoritou, starousedliky a nové prichozimi

Shrnuti zakladnich bodu ziskanych metodou asset mapping (mapovani aktiv)

Vize: ,Obyvatelé na uzemi OsoblaZska jsou aktivni v feSeni své nepfiznivé socialni situace a
jsou zapojeni do vefejného déni.”

Aktiva osoblazského systému v oblasti bydleni, ktera byla mapovana ¢leny PS Socialni

zaclenovani

Soucasna
aktiva v roce
2022

- Funkéné nastavena komunikace s CS/komunitou
- Funkéni komunikace prostfednictvim socialnich siti
- Starosta jako funkéni ,prostfednik” komunikace s CS

- CS se obraci na starostu se svymi problémy

Rozvoj aktiv do
roku 2027

- Mapovani potieb CS prostrednictvim polostrukturovanych rozhovort
- Dostupné aktivity na urovni obci Osoblazska
- Rozvoj komunitniho zivota v obci

- Aktivni obyvatelé se zapojuji do komunitnich aktivit v obcich

34



Bezpecnost a prevence kriminality

Jadrovy problém: Snizujici se mira pocitu bezpeci ob&anl obci na Osoblazsku
Shrnuti zakladnich bodu ziskanych metodou stromovani

Perspektiva Dil€i problémy

Pracovnikilexpertd | Snizeni pocitu bezpeci obyvateli obci

pracujicich s CS - Rostouci migrace obyvatel romského etnika

- Nizkd socidlni kontrola v obcich samotnymi obyvateli
Majitelé aktiv e . . . . . L .
- ZvySujici se rizikové chovani v souvislosti se zavislostmi

- Prihraniéni oblast
- Kriminalita pachana cizinci, pfevazné polskymi ob¢any
Lokalni systém - Vzdalenost sluzebny Policie CR a s tim souvisejici hlidkova &innost

- Mista s vysSi koncentraci rizikového chovani (napf. opusténé domy, autobusové

zastavky, nameésti, vefejné budovy apod.)

Shrnuti zakladnich bodu ziskanych metodou asset mapping (mapovani aktiv)
Vize: ,Obyvatelé se v obcich na Osoblazsku citi bezpe¢né.*

Aktiva osoblazského systému v oblasti bydleni, ktera byla mapovana &leny PS Osoblazska

Soucdasna - Asistenti prevence kriminality

aktivav roce | - Dostupnost sluzeb drogové prevence — Krystal help, z. u.
2022

Rozvoj aktiv |- Zachovani asistentt prevence kriminality

do roku 2027 | - Rozvoj preventivnich akci

- Zachovani dostupnosti sluzeb drogové prevence
- Zajisténi vyménného programu, testovani a distribuce Harm reduction materialu
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Vysoky pocet rodin, které jsou ohroZzeny socialnim vylou¢enim

Nedostatek moznosti pro traveni volného €asu déti a celych rodin
Nizké kompetence k ziskani pfijm0 — dluhy, prace na ¢erno, vyhodnost setrvani
v pobirani davek

Nedostupnost socialnich a navaznych sluzeb

CS ma nizkou motivaci ke zméné zazitych vzord chovani

CS se neumi orientovat ve sluzbach

Nedostate¢né preventivni aktivity pro cely rodinny systém

Generacni pfenos, prebirani nevhodnych vzorcl chovani rodi¢l, vliv komunity
Nizka informovanost rodin o sluzbach a moznostech je vyuzivat

Rezignace rodin na feSeni problémi

Migrace obyvatelstva

Nedostate¢na nabidka volnoasovych aktivit pro CS

Shrnuti zakladnich bodu ziskanych metodou asset mapping (mapovani aktiv)

,V obcich na Osoblazsku jsou do roku 2027 dostupné sluzby a aktivity pro rodiny a ty

jich aktivné vyuzivaji.”

Aktiva osoblazského systému v oblasti bydleni, ktera byla mapovana &leny PS Osoblazska

Soucasna
aktiva v roce
2022

Dostupné bydleni

Dostupnost Iékafské péce

Dostupnost volno¢asovych aktivit pro CS

Dostupnost terénnich sluzeb

Realizace pfiméstskych taborl pro déti z CS

Realizace projektu Motivace — Osoblaha vzdélava déti zaky i rodi¢e (ukonceni
realizace projektu 08/22)

Dostupnost zakladniho i matefského vzdélavani

Rozvoj aktiv
do roku 2027

Dostupnost komplexniho dluhové poradenstvi

Zajisténa anonymita pro osoby, které vyuZivaji sluzeb dluhové poradny
Dostupné doucovani pro déti z CS

Zvyhodnéni pro rodiée, jejichZ déti navstévuji ZS Osoblaha
Kvalifikovany personal poskytujici sluzby CS
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Strategicka cast

Strategicka ¢ast Planu obsahuje dlouhodobou vizi, globalni cil a navazné strategické cile.
Cilem Planu je nabidnout zakladni smér pro realizaci potfebnych intervenci, od nichz Ize dale
odvijet konkrétni opatfeni a aktivity, které jsou navrzeny v akénim planu. DuleZitou soucasti
tohoto dokumentu je implementaéni schéma, které napomaha zapojenym aktérim aktivné
hledat feSeni na zakladé vytyCené vize.

Definovani vize a strategickych cill

Vizi rozumime pfedstavu budouciho stavu, kterého chté&ji mistni aktéfi dosahnout v Casovém
horizontu do roku 2027.

K formulaci vize byli ¢lenové pracovnich skupin pfizvani prostfednictvim aktivity, v niz
vyjadfovali svou pFedstavu budouciho cilového stavu. Vize byla stanovena pro kazdou
tematickou oblast.
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Prehled vizi a strategickych cili Planu

Tematicka oblast Strategické cile

Bydleni

Zaméstnanost

Bezpecnost a
prevence
kriminality

Zdravi

Komunitni prace

Socialni sluzby a socialni
prace v oblasti socialniho
zaclenovani

Rodina

Na Osoblazsku jsou do roku 2027 dostupné
bytové kapacity dle potfeb CS.

Na Osoblazsku ma do roku 2027 podil osob
v exekuci trvale snizujici se charakter. Cilova
skupina je dostate¢né kompetentni pro feseni

své finanéni situace a zadluzeni ob¢ané
neupadaji do predluzeni.

Na Osoblazsku je do roku 2027 dostatek
pracovnich pfilezitosti pro aktivni CS a zvySi se
jeji zaméstnanost.

Obyvatelé se v obcich na Osoblazsku citi
bezpecné.

Obyvatelé Osoblazska maiji do roku 2027
dostupnou zdravotni péci.

Obyvatelé na Uzemi Osoblazska jsou aktivni
v feSeni své nepfiznivé socialni situace a jsou
zapojeni do vefejného déni.

Na Osoblazsku jsou do roku 2027 dostupné
sluzby a aktivity vychazejici z potfeb CS.

Rodiny na izemi Osoblazska jsou aktivni
v feSeni své nepfiznivé socialni situace a
vyuzivaji dostupnych sluzeb a aktivit pro rodiny
s détmi.
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Strategicky cil 1.1: ZvySit dostupnost
bydleni pro obyvatele, ktefi jsou
v bytové nouzi nebo bytovou nouzi
ohrozeni

Snizit
zadluzenost obyvatel obci na

Osoblazsku

Strategicky cil 3.1 Zvysit pocet
vhodnych pracovnich mist pro aktivni
CS a pripravenost CS kpraci a
podnikani

Strategicky cil 4.1: Zvysit bezpe€nost
a pocit bezpeci na Uzemi Osoblazska

Strategicky cil 5.1: ZvySit dostupnost
zdravotni péce pro CS

Strategicky cil 6.1: ZvySit aktivni
zapojeni obyvatel SVL do
rozhodovani, jejich zplnomocnéni
arozvoj realizace aktivit na mistni
drovni.

Strategicky cil 7.1: Zvysit dostupnost
sluZzeb a podplrnych aktivit pro CS

Strategicky cil 8.1: Snizit pocet rodin,
které jsou ohrozeny socialnim
vylou€enim



Prioritni oblast 1: Bydleni
Vize: ,Na OsoblaZsku jsou do roku 2027 dostupné bytove kapacity dle potfeb CS.*

Strategicky cil 1.1: Zvysit dostupnost bydleni pro obyvatele, ktefi jsou v bytové nouzi
nebo bytovou nouzi ohrozeni

Ocekavana zména:

V uzemi dojde ke zvySeni dostupnosti bydleni pro CS. Bude rozSifena sou€asna nabidka
bydleni pro skupiny obyvatel, které se nachazeji v bytové nouzi nebo jsou bytovou nouzi
ohrozené. Bydleni bude dostupnéjsi pro CS dle aktualni moznych bytovych kapacit. Dojde ke
snizeni poctu osob, které jsou ohrozené ztratou bydleni nebo se nachazeji v bytové nouzi.
Nadale bude dochazet ke zlepSovani bytovych podminek osob zijicich v Uzemi, s ddrazem na
realizaci takovych bytovych politik obci, které minimalizu;ji riziko vzniku novych SVL na uzemi

severniho OsoblaZska.
Zduavodnéni a popis cile:

Spolupracujici obce maji pomérné vysoky bytovy fond. Dle dostupnych dat disponovala obec
Div¢&i Hrad v roce 2020 celkové 65 byty, obec Slezské Pavlovice 34 byty a obec Hlinka v roce
2019 disponovala 30 byty.

Prevence ztraty bydleni je efektivnéjSi a mnohem méné nakladna nez feSeni problému, které
se ztratou bydleni souvisi. Strategicky cil se zaméfuje na snizeni rizika ztraty bydleni a
ohrozeni bezdomovectvim, prostfednictvim spoluprace jednotlivych kliCovych aktért, diky
které by domacnosti neztracely standardni bydleni v dusledku situaci, které Ize zmirnit Ci
eliminovat pomoci vyuzivani funk&nich nastroji a opatfeni.

Strategicky cil rozviji mistni nastavenou bytovou politiku, zaméfuje se na rozvoj podpory
osobam, které se nachazi v nepfiznivé socialni situace a to cilenou formou spoluprace se
socialnimi pracovniky a dalSimi odbornymi pracovniky, zaroveil ma za cil vytvofit kontaktni
misto pro bydleni, které bude dostupné osobam z CS.

Tabulka 8 Kontextové indikatory v oblasti bydleni

Nazev indikatoru Pocate¢ni hodnota 2022 (rok)

Divéi Hrad — 65 (2020)
Pocet obecnich bytu Hlinka — 30 (2019)
Slezské Pavlovice — 34 (2020)

Divéi Hrad — 33, 25 K&
Hlinka — 40 K&
Slezské Pavlovice - nezjisténo

Pramérny trzni najem na 1 m?
obytné plochy

Div€i Hrad — 0
Pocet socialnich byt Hlinka — 0
Slezské Pavlovice - 0

(zdroj: vlastni zpracovani)
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.,Na Osoblazsku ma do roku 2027 podil osob v exekuci trvale snizujici se charakter.
Cilova skupina je dostateCné kompetentni pro fedeni své finan¢ni situace a zadluZeni ob&ané
neupadaji do predluzeni.”

Snizit zadluzenost obyvatel obci na Osoblazsku
Ocekavana zména:

Dojde k celkovému snizeni zadluzenosti obyvatel obci Osoblazska a ke zvySeni kompetenci
obyvatel v oblasti dluhové problematiky. CS bude dostate¢né kompetentni v feSeni svych
problému souvisejicich s dluhovou problematikou. Budou propagovany a zviditeliovany
sluzby vénujici se systematické a koncep¢€ni praci s osobami, které se potykaji s dluhy.

Zduavodnéni a popis cile:

Z dat exekutorské komory k 4. 3. 2020 plyne, Ze v obci Div&i hrad je 96 osob v exekuci a je
proti nim vedeno 675 exekuci, pfi¢emz tedy na osobu pfipada v priméru 7 exekuci, v obci
Hlinka je 74 osob v exekuci a je proti nim vedeno 389 exekuci, primérné ma kazda osoba 5
exekuci a v obci Slezské Pavlovice je 67 osob v exekuci a je proti nim vedeno 448 exekuci,
primérné ma tedy kazda exekuovana osoba necelych 7 exekuci. Predluzeni muze vést
k socialnimu vylouceni jednotlived i rodin. Jednou z pfi€in dluhovych problémd je
nedostate¢na finanéni gramotnost a s ni souvisejici generacni pfenos nespravnych vzorcl
chovani v rodiné. Dluhova problematika se velmi Casto netyka samotného jednotlivce, ale ma
dopad na cely rodinny systém. Obsahem tohoto strategického cile je rozvoj komplexniho a
dostupného dluhového poradenstvi, kieré napomaha osobam s dluhy FeSit nepfiznivou
socialni situaci, zaroven klade dlraz na prevenci predluZzenosti. Vzhledem k odlehlosti a
dopravni obsluznosti severniho OsoblaZska je zasadni, aby sluzby byly CS mistné i Casové
dostupné.

Tabulka 9 Kontextové indikatory v oblasti dluhové problematiky

Nazev indikatoru Pocate¢ni hodnota 2022 (rok)

Divéi Hrad — 675 (3/2020)
Pocet exekuci Hlinka — 389 (3/2020)
Slezské Pavlovice — 448 (3/2020)

Div¢i Hrad — 39,02 % (3/2020)
Podil exekuovanych osob Hlinka — 48,68 % (3/2020)
Slezské Pavlovice — 42,13 % (3/2020)

Divé&i Hrad — 17 (12/2019)
Pocet osob v insolvenci Hlinka — 9 (12/2019)

Slezské Pavlovice — 4 (12/2019)

Div¢i Hrad — 6,77 % (12/2019)
Podil osob v insolvenci Hlinka — 6,04 % (12/2019)
Slezské Pavlovice — 2,41 (12/2019)

(zdroj: vlastni zpracovani)
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Prioritni oblast 3: Zameéstnanost

Vize: ,Na Osoblazsku je do roku 2027 dostatek pracovnich pfilezitosti pro aktivni CS a zvySsi
se jeji zaméstnanost.”

Strategicky cil 3.1: ZvysSit poéet vhodnych pracovnich mist pro aktivni CS a
pripravenost CS k praci a podnikani
Ocekavana zména:

V uzemi dojde ke zvySeni poCtu zaméstnanych osob, zaroven ke snizeni podilu osob
nezaméstnanych. CS si zvysi své schopnosti a dovednosti, prostfednictvim kterych dojde ke
zvyseni moznosti uplatnitelnosti na otevieném trhu prace a udrzeni stabilniho, adekvatniho
zaméstnani. CS bude lépe pfipravena na profesni zivot a stabilizaci situace v této oblasti.

Zduavodnéni a popis cile:

Podil nezaméstnanych osob byl k 30. 6. 2022 v obci Div¢i Hrad ve vysi 7,7 %, v obci Hlinka
dosahoval hodnoty 6,7 % a v obci Slezské Pavlovice byl podil 11,6 %. V evidenci Ufadu prace
bylo celkové 43 uchazecli o zaméstnani a bylo evidovano 11 volnych pracovnich mist v obci
Div&i Hrad, v obcich Hlinka a Slezské Pavlovice nebylo evidovano zadné volné pracovni
misto. Dlouhodoba &i opakovana nezaméstnanost u CS mulze vést k chudobé, stigmatizaci,
frustraci a ke zvyseni rizika socialniho vylou€eni. ZvySené riziko socialniho vylouceni dopada
na osoby, které jsou ohroZeny socialnim vylou¢enim a jsou vystaveny diléim pfekazkam pfi
ziskani zaméstnani. Jedna se napfiklad o osoby po vykonu trestu odnéti svobody, osoby
s nizkou kvalifikaci, dospivajici osoby s nedokonéenym ¢&i nizkym vzdélanim, osoby Zijici
v socialné vylou€enych lokalitach, osoby s duSevnim onemocnénym nebo fyzickym omezenim
apod. Strategicky cil se zaméfuje na vytvareni vhodnych podminky a nastroju pro CS, jejichz
cilem je zvySeni moznosti pracovniho uplatnéni, které bude odpovidat schopnostem a
dovednostem CS, zaroven prostfednictvim vzdélavani dojde kjejich rozvoji. CS bude
poskytovano cilené a systematické pracovni poradenstvi, které je nedilnou soucasti lepSi
pfipravenosti a Uspésnosti pfi vstupu na trh prace.
Tabulka 10 Kontextové indikatory v oblasti zaméstnanosti

Nazev indikatoru Pocatecni hodnota 2022 (rok)

Divé&i Hrad — 7,7 % (6/2022)
Podil nezaméstnanych osob Hlinka — 6,7 % (6/2022)
Slezské Pavlovice — 11,6 % (6/2022)

Divé&i Hrad — 2,04 % (12/2020)
Hlinka — 7,08 % (12/2020)
Slezské Pavlovice — 7,25 % (12/2020)

Podil uchazeéli o zaméstnani
v evidenci 6+ mésicl

Podil uchaze€i o zaméstnani bez Divéi Hrad — 7,7 % (3/2021)
vzdélani + netiplnym zakladnim Hlinka — 9,5 % (3/2021)
vzdélanim Slezské Pavlovice - 13,3 % (3/2021)

Divé&i Hrad — 5 (3/2021)
Pocet uchazec¢li o zaméstnani 60+ let Hlinka — 3 (3/2021)
Slezské Pavlovice — 2 (3/2022)

(zdroj: vlastni zpracovani)
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Prioritni oblast 4: Bezpecnost a prevence kriminality

Vize: ,Obyvatelé se v obcich na Osoblazsku citi bezpecné.
Strategicky cil 4.1: Zvysit bezpeénost a pocit bezpeci na izemi Osoblazska
Ocekavana zména:

Na uzemi OsoblaZska se zvySi bezpecnost, diky které dojde k vy8Simu pocitu bezpedi
mistnich obyvatel. Nadale budou podporovany a realizovany aktivity prevence kriminality pro
CS, zaroven bude CS aktivnhé do prevence kriminality zapojovana. V obcich budou nadale
pusobit asistent prevence kriminality, jejichz plsobeni se v obcich osvédcilo.

Zduavodnéni a popis cile:

Dle informaci dostupnych z Planu prevence kriminality regionu OsoblaZzsko 2022 — 2026 8
vnimaji obyvatelé obce kriminalitujako vysokou. Na focusovych skupinach pofadanych
s obyvateli zaznélo, Ze se na snizeném pocitu bezpeCi podileji rostouci migrace obyvatel,
zejména Rom(, a zruseni sluzebny PCR v Osoblaze. Zasadnim momentem vedoucim ke
snizeni pocitu bezpeci je nastéhovani nékolika desitek osob, zejména Rom(, do bytu
v budové plvodné zamyslené jako Komunitni dim pro seniory v Hlince. Na zhorSovani
bezpednostni situace se podili rovnéz pfihrani¢ni oblast s Polskem a pachani trestné €innosti
ob&any Polska, nizka socialni kontrola v obcich a vzdalenost sluzebny Policie CR a s tim
souvisejici hlidkova c¢innost. Za nejpalCivéjSi problémy oznaduji respondenti pfedevsim
kradeze na chodbach v €inzovnich domech, vloupani do bytd, vyskytu agresivnich skupinek
mladych lidi v obci a kradeZe v zahradach.

Nadale budou v obcich planovany, rozvijeny a realizovany preventivni a osvétové aktivity,
minimalizujici strach a obavy mistnich obyvatel, zaroven budou realizovany €innosti a opatfeni
vedouci ke zvySovani pocitu bezpe€i a celkové bezpecCnosti v uzemi. V obcich bude
podporovana ¢innost asistentu prevence kriminality.

Tabulka 11 Kontextové indikatory v oblasti bezpecnosti a prevence kriminality

Nazev indikatoru Pocatecni hodnota 2022 (rok)

Index kriminality 14,2 (11/2020)
Pocet trestnych ¢inl a precin 101 (2020)
Pocet trestnych ¢inti spachanych
. n Ana 2(11/2020)
pod vlivem navykové latky
Pocet APK 1 (2022 v obci Divéi Hrad)

(zdroj: vlastni zpracovani)

18 Dostupné z: https://www.osoblaha.cz/wp-content/uploads/2022/01/Plan-prevence-kriminality region-
Osoblazsko-2022-2026.pdf
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Prioritni oblast 5: Zdravi

Vize: ,,Obyvatelé Osoblazska maji do roku 2027 dostupnou zdravotni péci.”
Strategicky cil 5.1: Zvysit dostupnost zdravotni péce pro CS
Oc¢ekavana zména:

Dojde k rozSifeni dostupnosti zdravotni péCe pro osoby z CS. Zvysi se informovanost,
kompetence a motivace v oblasti zdravi u CS. Budou pofadany preventivni a osvétové akce
smérujici k rozSifeni informovanosti v oblasti zdravi.

Zduvodnéni a popis cile:

Spadovou oblasti dostupnosti zdravotni péce pro spolupracujici obce je obec Osoblaha, kde
se je dostupny Iékaf pro déti a dorost, zaroven prakticky I1ékaf pro dospélé. Specializovana
zdravotni péce je CS dostupna az v Mésté Albrechtice, v Krnové a v Bruntale. Obec Divéi
Hrad, Hlinka ani Slezské Pavlovice nemaji na svém uzemi lékafe.

Obyvatelé na Osoblazsku se potykaji s nedostupnosti zdravotni péce. Z tohoto duvodu je
velmi dulezité zapojit do péce o duSevni i fyzické zdravi aktéry ze socialni oblasti, ktefi
prostfednictvim socialni prace mohou zastavat dilezitou roli v oblasti pé&e o zdravi.

Opatfeni definovana ve strategickém cili se zaméfuji na zvySeni informovanosti a motivace
v oblasti zdravi, tak i zvy$eni dostupnosti zdravotnicich sluzeb. Vzhledem ke starnuti populace
napri¢ celou Ceskou republiku, odlehlosti a $patnou dopravni dostupnosti obci OsoblaZska je
zasadni zajistit péci o starnouci obyvatelstvo v jejich pfirozeném prostiedi, zaroven dostupnou
zdravotni péci pro CS, ktera se Casto potyka s nepfiznivou socialni situaci a Iékafské péce se
pro CS stava takfka nedostupnou.

Tabulka 12 Kontextové indikatory v oblasti zdravi

Pocet PnP vyplacenych v Divéi Hrad — 7 (2021)
pramérném mésici 2. kvartalu Hlinka — 4 (2021)
2021 Slezské Pavlovice — 8 (2021)

(zdroj: vlastni zpracovani)
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Prioritni oblast 6: Komunitni prace

Vize: ,Obyvatelé na uzemi Osoblazska jsou aktivni v FeSeni své nepfiznivé socialni situace a
jsou zapojeni do vefejného déni.”

Strategicky cil 6.1: ZvysSit aktivni zapojeni obyvatel SVL do rozhodovani, jejich
zplnomocnéni a rozvoj realizace aktivit na mistni Urovni.

Oc¢ekavana zména:

Prostfednictvim realizace komunitni prace dojde ke zvySeni kompetenci u CS, diky kterym
bude dochazet k naplfiovani potfeb, hodnot a pfani CS. CS bude aktivné zapojovana do
rozhodovacich procesu, zvysi se jejich zplnomocnéni a bude dochazet k rozvoji komunitnich
aktivit v uzemi.

Zdavodnéni a popis cile:

Obce na Osoblazsku jsou specifické svou odlehlosti a Spatnou dopravni infrastrukturou,
zaroven vyraznou migraci obyvatelstva. Realizace a rozvoj komunitni prace bude zacilen na
posileni sousedskych vztahu, aktivizaci mistni komunity obyvatel SVL a zplnomocnéni jejich
¢lend k feSeni spoleénych potfeb s vyuzitim vlastnich zdroju. APK budou aktivné zapojovani
do komunitni prace a budou informovat mistni obyvatele o komunitnich/vefejnych setkani
prostfednictvim informacnich materiald.

V minulosti byl na severnim Osoblazsku z OPZ (vyzva €. 26) realizovan projekt, jehoz cilem
byla realizace komunitni prace v obcich Osoblaha, Hlinka, Div¢i Hrad a Slezské Pavlovice.
V soucasné dobé se systematické komunitni praci nevénuje Zadny poskytovatel.

Tabulka 13 Kontextové indikatory v oblasti komunitni prace

Nazev indikatoru Pocatecni hodnota 2022 (rok)

Pocet realizovanych komunitni

0 (2022
akci ( )
Pocet osob zapojenych do

komunitnich akci 0 (2022)

Divéi Hrad — 15 (2021)
Index socialniho vylou€eni Hlinka — 15 (2021)
Slezské Pavlovice — 16 (2021)

(zdroj: vlastni zpracovani)
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Prioritni oblast 7: Socialni sluzby a socialni prace v oblasti
socialniho zac¢lenovani

Vize: ,Na Osoblazsku jsou do roku 2027 dostupné sluzby a aktivity vychazejici z potfeb CS.*

Strategicky cil 7.1: ZvysSit dostupnost sluzeb a podptrnych aktivit pro CS

Oc¢ekavana zména:

Dojde k rozSifeni informovanosti o dostupnych socialnich sluzbach a aktivitach na tuzemi
Osoblazska pro CS. Bude nadale dochazet k rozSifovani poskytovani sluzeb a podpudrnych
aktivit v pfirozeném prostfedi CS, zejména prostfednictvim terénni prace. Dojde ke zkvalitnéni
mezioborové spoluprace aktéru pracujicich s CS. Rozvoj a rozSifeni sluzeb bude reagovat na
potfeby mistnich obyvatel

Zdavodnéni a popis cile:

Osoblazsko je odlehlym region MSK a dostupnost socialnich a navaznych sluzeb je omezena.
V uzemi jsou pro osoby socialné vylou¢ené nebo socialnim vylou€enim ohroZené dostupné
socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi a jsou realizovany aktivity a €innosti pro
ohrozené déti a mladez. V uzemi jsou poskytovany také nizkoprahové sluzby zaméfujici se
na drogovou problematiku, které poskytuji sluzby osobam, které jsou ohrozené zavislosti,
osobam zavislym a rodinnym pfisluSnikdm.

Tabulka 14 Kontextové indikatory v oblasti socialnich sluzeb a socialni prace v oblasti socialniho
zaclenovani

Nazev indikatoru Pocate¢ni hodnota 2022 (rok)

Pocet poskytovatelll realizujicich

2 (2022
socialni sluzby pro CS ( )
Pocet osob realizujicich socialni
- . 0 (2022)
praci na obci
Pocet systematickych aktivit
b J 0 (2022)

mapujicich potreby CS

(zdroj: vlastni zpracovani)
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Prioritni oblast 8: Rodina

Vize: ,Rodiny na uzemi Osoblazska jsou aktivni v feSeni své nepfiznivé socialni situace a
vyuzivaji dostupnych sluzeb a aktivit pro rodiny s détmi.”

Strategicky cil 8.1: Snizit pocet rodin, které jsou ohrozeny socialnim vylouéenim
Ocekavana zména:

Prostfednictvim komplexni a systematické socialni prace dojde k celkovému snizeni poctu
rodin, které jsou ohroZeny socialnim vylou¢enim nebo jsou jiZz rodinami, které jsou socialné
vylou€ené. Rodiny budou vice kompetentni v feSeni své nepfiznivé socialni situace. Budou
vytvareny podminky pro realizaci preventivnich a osvétovych aktivit, zarover i podminky pro
smysluplné traveni volného &asu rodin.

Zduavodnéni a popis cile:

Rodina je zakladni stavebni kamen, ktery podminuje vyvoj déti a mladeze. Rodina je ovlivnéna
mezigeneracné a nezfidka jsou détem pfedavany nevhodné rodinné vzorce a hodnoty, které
v dospélosti mohou vést k nepfiznivé situaci v rodiné. U rodin, které jsou socialné vyloucené,
¢i socialnim vylou€enim ohrozené muize byt zvySené riziko pfitomnosti rizikového chovani, at
Vzhledem k tomu, ze rizikové chovani ¢i socialni vylouceni postihuje cely rodinny systém, je
stézejni, aby podpora ¢i pomoc sméfovala k celému rodinnému systému, nikoliv k jednotlivci.

Opatfeni definovana ke strategickému cili sméfuji k podpofe celého rodinného systému a
k minimalizaci socialniho vylou€eni rodin. Nedilnou soucasti definovanych opatieni je i
preventivni pasobeni na rodice, déti i celou rodinu.

Tabulka 15 Kontextové indikatory v oblasti rodiny

Nazev indikatoru Pocate¢ni hodnota 2022 (rok)

Pocet vyplacenych MOP - Divéi Hrad — 1 (2020)
¢innosti nezaop. ditéte (v roce Hlinka — 0 (2020)
2020) Slezské Pavlovice — 2 (2020)
Pocet pridavka na dité Divéi Hrad — 16 (2021)
vyplacenych v primérném Hlinka — 21 (2021)
mésici 2. kvartalu 2021 Slezské Pavlovice 4 (2021)

(zdroj: vlastni zpracovani)
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Implementacéni ¢ast

V implementaéni €asti jsou shrnuty postupy, jakymi bude Plan sestavovan, naplfovan,
vyhodnocovan a aktualizovan. Rovnéz jsou v ni popsany struktury a osoby, které se na
naplfiovani Planu podileji, v€etné jejich roli.

Strategické fizeni Planu se sklada ze tfi zakladnich fazi znazornénych na nize uvedeném
obrazku. Jednotlivé faze vychazeji jak z Popisu spoluprace, ktery je nedilnou soudasti
Memoranda o spolupraci, tak ze specifické ¢asti Metodiky KPSV 2021+.

Obrazek 6 Faze strategického fizeni planu

Sledovani a
vyhodnocovani
(pripadné
evaluace)

Implementace
(prostrednictvim
Akéniho planu)

(Zdroj: vlastni zpracovani)
1. Tvorba (revize) a schvalovani Planu

Plan se sklada ze dvou Casti. Prvni ¢ast tvofi strategicko-koncepéni dokument s platnosti
do roku 2027. V ném jsou popsany dlouhodobé vize a strategické cile. Soucasti planu je Akéni
plan, ktery stanovené cile rozvadi, konkretizuje a to prostfednictvim konkrétnich opatfeni.

Plan je strategickym materidlem obci, jehoz tvorba probiha ve spolupraci s Agenturou. Do
procesu jeho pfipravy jsou rovnéz zapojeni Clenové Lokalniho partnerstvi, ktefi se ucastni
jednani Lokalniho partnerstvi, na nichz sdileji své zkuSenosti i napady. SloZzenim a fungovanim
Lokalniho partnerstvi se detailné zabyva kapitola 1.1. Chyba! Nenalezen zdroj odkazu..

Navrh Planu (v€etné AkEniho planu), ktery vznika po dohodé vedeni obci a zastupct Agentury,
prochazi fadnym pfipominkovacim fizenim, kterého se ucastni ¢lenové Lokalniho partnerstvi
a zastupci Agentury. Zmény jsou zaznamenany do pfipominkovaciho listu. Vysledny navrh je
pfedloZzen Lokalnimu partnerstvi k projednani. Nasledné Plan spolu s Akénim planem
schvaluji zastupitelstva spolupracujicich obci na Osoblazsku.
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Z pravidelného vyhodnocovani Planu m(ize vzejit potteba dilsich zmén. Upravy stavajiciho
dokumentu se provadi formou revize Planu. V pfipadé revize je zalozen zménovy list
popisujici u€inéné zmény. Ty je nutno projednat ve stejném rezimu jako Plan novy, tedy se
zapojenim Lokalniho partnerstvi a schvalovacich organ( obci.

2. Implementace Planu

Postup tvorby zastfeSujiciho strategicko-koncepéniho dokumentu a provadéciho
implementa¢niho dokumentu vychazi z metodiky Ministerstva pro mistni rozvoj CR. V reakci
na aktualni trendy strategického planovani, problematiku feSeni socialniho vylouCeni a
zajisténi vhodné formy aktivniho strategického fizeni jsou vznikajici dokumenty rozdéleny do
dvou uzce provazanych materiala tvofici jeden celek.

Zpusob implementace (naplnovani) Planu je detailné popsan v Akénim planu, ktery je
soucasti Planu a konkretizuje cile a opatfeni (projekty, aktivity, organizac¢ni zmény apod.),
odpovédnosti aktért a finanéni zdroje. Navaznost Ak&niho planu na strategicko-koncepéni
¢ast Planu vyjadfuje nasledujici schéma.

Obrazek 7 Popis jednotlivych €asti Planu socialniho zac¢lenovani

* Obsahuje analyzu socialniho
vylouceni.

* Vyty€uje dlouhodobé sméfovani
v danych oblastech.

» Je sestavovan do roku 2027.

* Uréuje obecné indikatory plnéni
Planu.

Plan socialniho
zaclenovani:
strategicko-

r v

koncepcni ¢ast

+ Je soucasti PSZ, jako jeho provadéci
dokument pro urcité ¢asové obdobi.
*Musi byt v souladu s dlouhodobymi cili a
X oo vizemi.
Akcni plan + Je sestavovan max. pro obdobi 3 let.
* Rozpracovava cile do konkrétnich
opatreni.
» Obsahuje harmonogram, finanéni zdroje,
rozpocet, analyzu rizik.
» Stanovi zpusob prabézného vyhodnoceni
plnéni cilt a opatfeni.

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vyznamnou aktivitou pfi sestaveni implementacniho dokumentu je sbér projektovych fisi do
lokalniho projektového zdsobniku Koordinovaného pfistupu k socidlnimu vylouceni 2021+.
Tento postup je koordinovan v tésné spolupraci mezi pracovnikem Agentury a obcemi, kdy
veSkeré informace o sbéru projektovych fi§i jsou transparentné predany vSem ¢&lenim
lokalniho partnerstvi, ktefi navrzené projekty projednavaji a vyjadfuji k nim své stanovisko.
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Projektové fise mohou predkladat zastupci mésta, zastupci Lokalniho partnerstvi &i jinych
organizaci, jestlize jsou jejich projektové zaméry v souladu s vyty¢enymi cili.

3. Sledovani a vyhodnocovani Planu

Posledni fazi strategického Ffizeni je pribézné sledovani a vyhodnocovani Planu, které
probiha:

- minimalné 2x ro¢né na urovni lokalniho konzultanta Agentury, manazera socialniho
zaclenovani a zastupce obce (z tohoto jednani je veden zapis),

- minimalné 1x roCné na jednani Lokalniho partnerstvi a

- minimalné 1x ro¢né formou zpravy o napliovani Planu, ktera je pfedkladana na
védomi zastupitelstvu mésta.

Pfedmétem vyhodnoceni je mira naplfiovani Planu. Ve zpravé o napliiovani Planu jsou
vyhodnoceny indikatory pInéni Planu a dopady opatfeni stanovenych v Akénim planu. Detailni
postup monitoringu dopadu je stanoven v Akénim planu. Soucasti zpravy mohou byt také
navrhy revize.

Ridici struktura implementace

Ridici struktura implementace shrnuje role a odpovédnosti jednotlivych osob v navaznosti na
popsané faze strategického Fizeni Planu.

Tabulka 16 Schéma ridici struktury implementace Planu

Obce Osoblazska

schvalovani na
urovni mésta spolu
s AP.

(min. 2x ro¢né).
Vypracovava zpravu
o naplfovani PSZ.

schvalovani na

urovni obci.
Organizuje jednani
a pfipravuje
podklady.
Prispiva svymi
projekty k pInéni
cild.

Strategické dokumenty / jdeiet: Yedalalaient
Aktéri strategického
planovani
Tvorba (revize) a Sledovani a Tvorba (revize) a Sledovani a
schvalovani vyhodnocovani schvalovani vyhodnocovani
Organizuje jednani
a pfipravuje
podklady.
Pfispiva svymi
projekty k plnéni
L L. .. i cild. .. i
Organizuje jednani Udgastni se L . ; Ucgastni se
ey N Sbira projektové e
a zajistuje podklady. pribézného fise prabézného
Zajistuje vyhodnocovani ’ vyhodnocovani
Manazer SZ ISt 4 Zajistuje 4

(min. 2x ro¢né).
Vypracovava zpravu
o naplhovani PSZ.
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Sbira projektové
fise.
Zaijistuje
schvalovani na
Urovni mésta spolu
s AP.ta

Zastupitelstva
obci

Projednava a
schvaluje spolu s

Je obeznameno
s procesem formou
zpravy o napliiovani

Projednava a
schvaluje spolu

Je obeznameno
s procesem formou
zpravy o naplfiovani

AP s PSZ.
PSzZ. pPSz.
Ucastni se
Nabizi odbornou e Nabizi odbornou

pribézného

podporu a ., podporu a -

vyhodnocovani Podili se na
konzultace. . . konzultace. . i
Agentura s (min. 2x ro¢né). s vypracovani zpravy
Zajistuje . Zajistuje L

Podili se na 0 naplfiovani PSZ.

schvalovani na
urovni Agentury.

vypracovani zpravy
0 naplfiovani PSZ.

schvalovani na
urovni Agentury.

Lokalni partnerstvi (LP)

Podili se na tvorbé
podklad.
Projednava a
pfipominkuje.

Je obeznameno
S procesem.

Projednava a
pfipominkuje.
Pfispiva svymi
projekty k pInéni
cill.

Podili se na
monitoringu dopadt
opatreni.

Je obeznameno
S procesem.

Mistni aktéfi mimo LP

Prispivaji svymi
projekty k plnéni
cild.

Podileji se na
monitoringu dopadt
opatreni.

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Akcni plan
Predstaveni Ak¢éniho planu

AkEni plan je provadécim a implementacnim dokumentem k Planu socialniho zaclefiovani
Osoblazska 2022 — 2027. AkEni plan (dale jen AP) je soucasti Planu socialniho zaclefiovani
(dale jen PSZ). AP konkretizuje a blize specifikuje cile v prioritnich oblastech, které jsou
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definované v PSZ a to prostfednictvim konkrétnich a jednotlivych opatfeni. Na definovani
jednotlivych opatfeni AP se podileli Elenové synergické pracovni skupiny OsoblaZzska. AP dale
obsahuje harmonogram plnéni jednotlivych cili a opatfeni, finanéni zdroje, rozpocet a analyzu
rizik. Akeni plan je na uzemi Osoblazska sestaven na obdobi 3 let.

Navrhova €ast

Navrhova Cast AP se komplexné zaméfuje na tematické oblasti definované v Popisu
spoluprace, jimiz jsou zaméstnanost, bydleni, dluhova problematika, komunitni prace, socialni
sluzby, zdravi, bezpe€nost a prevence kriminality, rodina. AP rozpracovava cile do konkrétnich
opatfeni, definuje cilovou skupinu, vystupni indikatory, odpovédny subjekt, harmonogram

realizace a v neposledni fadé se zaméfuje na predpokladané naklady a mozné zdroje
financovani.

Navrhova c¢ast byla zpracovana na zakladé vystupl synergické pracovnich skupiny
Osoblazska.

Cilova skupina

Primarni CS jsou osoby, které jsou socialné vylou¢ené nebo socialnim vylou¢enim ohrozené.
Za socialné vyloucené povazujeme ty, ktefi maji ztizeny pfistup k institucim a sluzbam. Jsou
vylou€eni ze spoleCenského ziti a nemaji dostatek socialnich kontaktd mimo socialné
vylougenou lokalitu. Celi problémdm, které &asto sami neumi fesit a potfebuji pomoc a
podporu v feSeni své nepfiznivé socialni situace. Typickymi problémy, se kterymi se CS
potyka, je zadluZenost, nezaméstnanost, problémy s bydlenim, problémy déti ve Skole,
zaskolactvi, Spatny zdravotni stav, nizka kvalifikace, zavislost na socialnich davkach,
nedostate¢né pravni povédomi, zavislost na navykovych latkach, patologické hracstvi, celkové
rizikové chovani CS aj. Problémy se nezfidka u CS kumuluji a narustaji. CS v definovanych
opatfeni jsou osoby vylou¢ené nebo socialnim vylou¢enim ohrozené. V ramci opatfeni je
vydefinovana pouze sekundarni CS.

Diléim cilem pracovnich skupin bylo vydefinovani cilové skupiny v jednotlivych oblastech
spoluprace. V ramci PS byly vydefinovany tyto CS:

- Osoby ohroZené socialnim vylou¢enim

- Osoby dle typologie ETHOS??

- Osoby s nizkym nebo zadnym pfijmem

- Vicegeneracni souziti v malém &i nevhodném bydleni
- Rodiny zadluzené Ci pfedluzené

- Osoby nezaméstnané

- Osoby opakované ¢&i dlouhodobé& nezaméstnané

19 Dostupné z: https://www.feantsa.org/download/cz__ 8621229557703714801.pdf
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Osoby s nizkym vzdélanim, bez kvalifikace

Osoby v prfeddiichodovém véku

NeupIné rodiny

Osoby, které se vraceji z vykonu trestu, recidivisté
Osoby opoustéjici ustavni zafizeni

Osoby v exekuci, insolvenci

Nizkopfijmovi seniofi

Osoby zadluZzené nebo zadluzenim ohroZené celkové
Osoby nezaméstnané a zaroven zadluzené

Osoby s nedostate¢nymi kompetencemi v oblasti finanéni a pravni gramotnosti
Osoby zijici v SVL

Osoby pecujici

Obéti trestné Cinnosti

Déti a mladez

Rodiny s détmi
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Prehled cilti a opatieni v jednotlivych tematickych oblastech spoluprace

Tematicka oblast Strategicky cil Specificky cil Opatieni ‘

1211 Zvysit kompetence cilové ‘ 2.1.1.1 Zajistit na tzemi Osoblazska mistné a ¢asové
skupiny k feseni své situace dostupné sluzby (programy) poskytujici komplexni
v oblasti financi a tim snizit poradenstvi v oblasti dluhové problematiky, véetné
Dluhova miru rizika predluzeni u cilové vzdeélavani cilové skupiny v této oblasti.
problematika 2.1 Snizit zadluzenost obyvatel obci skupiny. 2.1.1.2 Realizovat dluhové platformy
na Osoblazsku s g

2.1.2 Zajistit moznost

poskytovat odborné dluhoveé 2.1.2.1 Zaijistit akreditaci dluhové poradny pro organizaci

poradenstvi ze strany obci zfizenou obcemi
smérem k ob&anum
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Bezpecénost a 4.1.1 Posileni aktivit v oblasti 4.1.1.1 Udrzeni kapacit Asistenta prevence kriminality a
prevence kriminality rozvoj ¢innosti se zapojenim vefejnosti

revence . . . L e Zoce = : mmasn =
P 4.1 Zvysit bezpecnost a pocit bezpeli | 4.1.2 Snizit rizikového chovani | 4.1.2.1 Zajistit a udrZzet dostupnost adiktologickych sluZzeb v

kriminality na uzemi OsoblaZska ucs tzemi

4.1.2.2 Zajistit a udrzet dostupnost preventivnich sluzeb pro
déti a mladez
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Strategickeé cile a jednotliva opatreni
1.1.11 Tematicka oblast bydleni
Vize: ,Na Osoblazsku jsou do roku 2027 dostupné bytové kapacity dle potfeb CS*

Strategicky cil 1.1: Zvysit dostupnost bydleni pro obyvatele, ktefi jsou v bytové nouzi
nebo bytovou nouzi ohrozeni

Specificky cil 1.1.1: ZvysSit pocet socialnich a dostupnych byt pro CS a jejich diverzitu

Ocekavany dopad: V obcich bude postupné zajistovana odpovidajici nabidka bydleni pro
obyvatele, ktefi jsou socialné vylouceni, socialnim vylou¢enim ohrozeni nebo se potykaji se
ztratou bydleni. Dostupnost bude navySena formou rekonstrukce vhodnych bytovych kapacit
¢i rozSifenim bytového fondu, ktery je v majetku obci, dale pak zfizenim socialnich bytd
s podporou socialni prace.

Indikator dopadu: Pocet domacnosti, které ziskaly v priabéhu poskytovani sluzby
meéstské/obecni bydleni.

Pocet domacnosti, které ziskaly v prubéhu poskytovani sluzby
komeréni bydleni.

Pocet socialnich a dostupnych byt

i o
1 Revitalizace bytového fondu obci, stavba novych byt a zlepseni bytovych
Opatieni 1.1.1.1 i ) “ Lt 4 : v Wi yil a zlopsent Bytovy
i podminek pro CS
__________________________ e
i Obce na Osoblazsku maji povérné vysoky bytové fond, které bude nutné postupné
i L. i revitalizovat ¢i rekonstruovat. Dojde ke zkvalitnéni bytového fondu, ktery je v majetku
Popis opateni i e e . " . . , , T
! obci a tim se zvySi Zivotni Uroven v oblasti bydleni pro CS. Vystavba 9 novych socialni
i bytu je aktualné v realizaci.
__________________________ +________________________________________________________________________________
1 Pocet byt, které prosli revitalizaci, rekonstrukci
Indikatory vystupu i Pocet bytu ve spravé majetku mésta
I Poget nové vzniklych byt
__________________________ e et
Odpovédny subjekt i NNO
Harmonogram i 01/2023 - 12/2025
Predpokladané naklady i Dle vyhlasenych vyzev
Zdroje financovani i IROP (mimo infrastrukturu socialnich sluzeb), SFPI, obec
Vazba na cile i Specificky cil 1.1.1

Specificky cil 1.1.2: Snizit poCet osob v bytové nouzi nebo bytovou nouzi ohrozenych

Ocekavany dopad: V uzemi dojde ke snizeni poCtu pocet osob, které Ziji v substandardnim
bydleni. Dojde ke zvySeni poltu osob, které ziji ve standardnim bydleni a k celkovému
zlepSeni nepfiznivé socialni situace CS v oblasti bydleni, coz bude mit kladny dopad i na
ostatni oblasti Zivota CS.
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Indikator dopadu: Pocet domacnosti, které ziskaly v pribéhu poskytovani sluzby
bydleni.

Pocet domacnosti, které si udrzely bydleni.

Pocdet domacnosti ohrozenych ztratou bydleni, u nichz bylo
zabranéno vystéhovani ze stavajiciho bytu.

Poskytovat podporu CS pri ziskani bydleni

i
__________________________ .
i V ramci opatfeni bude CS poskytovana odborna podpora pfi ziskani a udrzeni si
Popis opatreni i bydleni. CS bude mistné i Casové dostupné poradenstvi, prostfednictvim kterého CS
i ziska potfebné dovednosti a kompetence k ziskani a udrzeni si bydleni.
__________________________ +________________________________________________________________________________
1 Pocet podpofenych osob: 20
Indikatory vystupu i Pocet osob, kterym bylo poskytnuto poradenstvi:40
i Pocet zabydlenych domacnosti: 10
__________________________ e et
Odpovédny subjekt i NNO
Harmonogram i 01/2023 - 12/2025
Predpokladané naklady i 13.000.000 K¢&
Zdroje financovani i OPZ+ (mimo vyzvu KPSV+), obec

Vazba na cile Specificky cil 1.1.2

Opatieni 1.1.2.2 Realizovat preventivni aktivity v oblasti ztraty bydleni

:
__________________________ +
I Realizaci aktivit bude CS dostupna odborna podpora pfi FeSeni problémi v oblasti
i bydleni. Preventivni aktivity budou cilit na minimalizaci ztraty bydleni, zaroven budou
Popis opatieni i posilovat schopnosti a dovednosti CS s cilem udrzeni si bydleni. Ddraz bude také
i kladen na finan¢ni gramotnost a feSeni potizi CS v oblasti zadluzenosti a
| pfedluzenosti osob.
__________________________ +________________________________________________________________________________
1 PoCet podpofenych osob
o ; i Pocet nové vytvofenych pozic pro zajiStovani podpory v bydleni (kliCovi pracovnici,
Indikatory vystupu i - o oy o . . .
I domovnici nebo technicti spravci, socialni realitni zprostfedkovatelé, peer pracovnici
i apod.)
__________________________ e i e e 2 e e i
Odpovédny subjekt i NNO
Harmonogram i 01/2023 - 12/2025
Predpokladané naklady i Viz. opatfeni 1.1.2.1
Zdroje financovani i OPZ+ (mimo vyzvu KPSV+), obec
Vazba na cile i Specificky cil 1.1.2
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Opatieni 1.1.2.3 ! Vytvorit kontaktni misto pro bydleni
__________________________ e
i V Uzemi bude vytvofeno kontaktni misto pro bydleni, které bude dostupné pro CS.
i Kontaktni misto se zaméfi na komplexni predavani informaci formou odborného
Popis opatreni i poradenstvi v oblasti bydleni, zarover bude zajiStovat podporu pfi hledani vhodného
i bydleni a preventivné plsobit v oblasti ztraty bydleni. Podporu bude zajiStovat
i odborny pracovnik asistent s podporou odborného garanta a metodika.
__________________________ o o e
i Vznik kontaktniho mista pro bydleni: 1
Indikatory vystupu i Pocet osob, které vyuzily kontaktni misto pro bydleni
i Pocet osob, kterym bylo poskytnuto poradenstvi
__________________________ e e e e
Odpovédny subjekt i NNO
Harmonogram i 01/2023 - 12/2025
Predpokladané naklady i Viz. opatfeni 1.1.2.1
Zdroje financovani i OPZ+ (mimo vyzvu KPSV+), obec
Vazba na cile i Specificky cil 1.1.2

.Na OsoblaZzsku ma do roku 2027 podil osob v exekuci trvale snizujici se charakter.
Cilova skupina je dostateéné kompetentni pro feSeni své finan¢ni situace a zadluzeni ob&ané
neupadaji do predluzeni.”

Snizit zadluzenost obyvatel obci na Osoblazsku

Zvysit kompetence cilové skupiny k feSeni své situace v oblasti financi
a tim snizit miru rizika pfedluzeni u cilové skupiny.

Ocekavany dopad: Bude poskytovano komplexni odborné dluhové poradenstvi, které bude
mistné i Casové dostupné ve vSech zapojenych obcich. Sluzba bude poskytovana primarné
ambulantni formou, v pfipadé potfeby také formou terénni. Dluhova poradna bude poskytovat
sluzby osobam, které jiz maji dluhy €i jsou pfedluzené, zaroven bude pusobit preventivné, aby
k problémUm s dluhy nedochazelo. Dluhova poradna bude poskytovat komplexni dluhové
poradenstvi, od samotného mapovani dluhl po sepsani navrhu na insolvenci a naslednou
podporu klienta v udrzeni se v oddluzeni.

Indikator dopadu: Pocet osob, které si zvysSily kompetence pro FfeSeni zadluzenosti
napf. v oblasti:

e znalost zakonnych moznosti a prav jako dluznika
e komunikace s véfiteli

e porozumeéni smluvnim dokumentu

e schopnost feSit ufedni korespondenci

Pocet osob, u kterych byla zmapovana jejich dluhova situace

Pocet osob, u kterych se podafilo snizit jejich celkovy dluh
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Pocet osob, kterym byl UspésSné podan navrh na povoleni
oddluzeni

Pocet osob, kterym byl snizen dluh

Pocet rodin hospodaricich s vyrovhnanym rozpoctem

Zajistit na uzemi Osoblazska mistné a ¢asové dostupné sluzby (programy)
Opatieni 2.1.1.1 poskytujici komplexni poradenstvi v oblasti dluhové problematiky, vcetné
vzdélavani cilové skupiny v této oblasti.

Bude realizovano komplexni dluhové poradenstvi, kdy sou€asti bude také poskytovani
sluzeb v oblasti oddluzeni. Pracovnici budou pribézné vzdélavani v dluhové
problematice. V kazdé obci bude oteviena dluhova poradna minimalné jeden den
v tydnu. Poradenstvi bude probihat pfevazné ambulantni formou. Bude rozvijeno
zejména terénni poradenstvi v pfirozeném prostfedi CS. Ambulantni forma a rozvoj
terénni formy je zvolen z divodu poskytovani poradenstvi na uzemi velmi malych
obci. V téchto malych obci je dulezité zaijistit poradenstvi CS v pfirozeném prostfedi a
neCekat na to, az klient vyuzije ambulantni sluzby. Soucasti této sluzby bude
realizovano individualni vzdélavani pro CS. Pro zaméstnavatele budou pfipravené
vzdélavaci akce k zlepSovani informovanosti o povinnostech pfi zaméstnavani

Popis opatreni

predluzenych osob. Dluhovi poradci budou vykonavat zejména tyto €innosti:

Poskytovani dluhového poradenstvi (véetné oddluzeni)
Poradenstvi v oddluzovani

Individualni vzdélavani CS

Komunikace se zaméstnavateli ve prospéch CS

Pocet zastavenych exekuci

Indikatory vystupu Pocet podanych insolvenénich navrha
Odpovédny subjekt NNO
Harmonogram 01/2023 - 12/2025

Predpokladané naklady : 6.000.000 K&

Zdroje financovani OPZ+ (vyzva KPSV+), obec
Vazba na cile Specificky cil 2.1.1
Opatieni 2.1.1.2 Realizovat dluhové platformy

Budou realizovany dluhové platformy, které se zaméfi na posilovani kvality a efektivity
dluhového poradenstvi. V ramci dluhovych platforem bude uUcastnikim zajistén
prostor pro rozvoj dosavadnich znalosti, sdileni zkuSenosti, dobrych praxi a aktualnich
témat z oblasti dluhové problematiky.

Popis opatreni

Cilova skupina NNO, partnefi

Indikatory vystupu Pocet realizovanych platforem: 3/3 roky
Odpovédny subjekt NNO, obec

Harmonogram 01/2023 - 12/2025
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Predpokladané naklady : Viz. opatfeni 2.1.1.1
Zdroje financovani OPZ+ (vyzva KPSV+), obec

Vazba na cile Specificky cil 2.1.1

Zajistit moznost poskytovat odborné dluhové poradenstvi ze strany obci,
smérem k obéanim

Ocekavany dopad: Dojde k zajisténi mistni i ¢asové dostupnosti pro obCany, ktefi se
potykaji s dluhovou problematikou. Vzhledem k odlehlosti regionu bude odborné dluhové
poradenstvi CS dostupné pfimo v jejich obci, bez nutnosti dojizdéni, které je vzhledem
k dopravni obsluznosti pro CS velmi naroéné a finanéné nakladné. Dluhové poradna ziska
akreditaci Ministerstva spravedinosti CR, diky které bude moci poskytovat komplexni sluzby
v oblasti dluhové problematiky pro CS.

Indikator dopadu: Organizace zfizena obcemi bude vlastnikem akreditace dluhové
poradny

Opatieni 2.1.2.1 Zajistit akreditaci dluhové poradny pro organizaci zfizenou obcemi

V soucasné dobé neni na Osoblazsku organizace, ktera by méla potfebnou akreditaci
pro provoz plnohodnotné dluhové poradny. Situace je prozatim feSena partnerstvim

Popis opatieni s organizaci z Jeseniku. V ramci plnéni opatfeni bude akreditace vyfizena pro
spole¢nost Osoblazsky cech, z.u,, ktera je zfizena spolupracujicimi obcemi na
Osoblazsku.

Indikatory vystupu Akreditace dluhové poradny

Odpovédny subjekt NNO

Harmonogram 01/2023 - 12/2025

Predpokladané naklady : Bez finan¢nich nakladd
Zdroje financovani Bez finanénich nakladu

Vazba na cile Specificky cil 2.1.2

1.1.13 Tematicka oblast zaméstnanost

Vize: ,Na Osoblazsku je do roku 2027 dostatek pracovnich prilezitosti pro aktivni CS a zvySi
se jeji zaméstnanost.”

Strategicky cil 3.1: ZvySit po€et vhodnych pracovnich mist pro aktivni CS a
pripravenost CS k praci a podnikani

Specificky cil 3.1.1: ZvySit kompetence cilové skupiny k feSeni své situace v oblasti
nezaméstnanosti a podpora zaméstnanosti a zaméstnatelnosti cilové skupiny, véetné podpory
zahajeni &innosti OSVC
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Ocekavany dopad: Dojde
Osoblazska, prostfednictvim

ke sniZzeni dlouhodobé nezaméstnanosti na Uzemi obci
zvySeni schopnosti, kompetenci a dovednosti u CS. CS bude

Iépe pfipravena na vstup na otevieny trh prace. CS ziska Ci si obnovi pracovni navyky a
kompetence, diky kterym bude uspésnéjSi pfi hledani i udrzeni si zaméstnani. CS bude

motivovana a podporovana k

zahéjeni ginnosti OSVC.

Indikator dopadu: Pocet osob, které absolvovaly adaptacni (tréninkové) misto. Tzn.
min. 70 % dochazka nebo ukon&eni z divodu pfechodu na standardni
pracovni misto. Zapoditava se pouze HPP, DPC, OSVC (v rezimu
kolidujiciho zaméstnani, tedy v pfipadé evidence na UP dojde k jejimu

ukonceni).

Pocet osob, které si zvySily kompetence pro vstup/navrat na trh
prace napr. v téchto oblastech:

osloveni zaméstnavatele

prezentace pfi pracovnim pohovoru

komunikac¢ni dovednosti

obnoveni a upevnéni socialnich navykl ucastniku spojenych s
dochazkou do prace

aktivity pfi vykonu standardniho zaméstnani — simulované
porady, nacvik pfijimani zpétné vazby, respektovani autorit

Pocet osob, které zahajily podnikatelskou ¢innost

Pocet

osob, které po absolvovani adaptac¢niho (tréninkového)

mista nastoupily na standardni pracovni misto.

Opatreni 3.1.1.1

Zajistit na uzemi Osoblazska mistné a casové dostupné sluzby (programy)
poskytujici komplexni pracovni poradenstvi, v€etné vzdélavani cilové skupiny
v této oblasti

Popis opatreni

Predpokladané naklady

e e e e

Bude realizovano pracovni poradenstvi. V kazdé obci bude oteviena pracovni
poradna minimalné jeden den vtydnu. Poradenstvi bude probihat pfevazné
ambulantni formou. V pfipadé potfeby cilové skupiny pak v pfirozeném prostiedi.
Ambulantni forma je zvolena z divodu poskytovani poradenstvi na Uzemi velmi
malych obci. Souéasti této sluzby bude realizovano individualni vzdélavani pro CS.
Pro zaméstnavatele budou pfipravené vzdélavaci akce k zlepSovani informovanosti o
povinnostech pfi zaméstnavani vylou¢enych osob. Pracovni poradci budou vykonavat
zejména tyto Cinnosti:

Poskytovani pracovniho poradenstvi

Individualni vzdélavani CS

Komunikace se zaméstnavateli ve prospéch CS

Poradenstvi pfi udrzeni zaméstnani

Komunikace se zaméstnavateli ve prospéch CS

e Podpora pfi zahajeni podnikani OSVC

Pocet podporenych osob: 60
Kapacita pracovni poradny

Viz. opatfeni 2.1.1.1
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Vazba na cile

Zajistit podminky pro rozvoj zakladnich socialnich navyki CS nezbytnych pro
Opatieni 3.1.1.2 vstup a udrzeni se na trhu prace, formou nacviku téchto dovednosti. Jedna se

napf. o adaptacni/tréninkova mista.

Budou zfizena adaptacni/ tréninkova pracovni mista pro CS, ktera zajisti podminky
pro rozvoj zakladnich socialnich navyka CS, zarover poskytnou bezpeény prostor pro
nacvik schopnosti a dovednosti, prostfednictvim kterych bude CS Iépe vstupovat na
otevreny trh prace a udrzi se na ném.

Popis opatreni

Indikatory vystupu Pocet osob, které nastoupily na tréninkové (adaptacni) misto: 15
Odpovédny subjekt NNO
Harmonogram 01/2023 - 12/2025

Predpokladané naklady
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Vazba na cile

Specificky cil 3.1.1

[ iy e it I Iy

Specificky cil 3.1.2: Efektivni vyuZiti nastroj aktivni politiky zaméstnanosti UP

Ocekavany dopad: Na uzemi Osoblazska budou aktivnhé ve spolupraci s ufadem prace
vyuzivany nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. PfedevSim budou vyuzZivany nastroje
aktivizaCni pracovni pfilezitost, vefejné prospésna prace, spoleCensky ucelné pracovni misto
a rekvalifikace a to tak, aby se jejich vyuzitim zvySila Sance ucastniki programu nalézt
standardni pracovni misto.

Indikator dopadu: Pocet osob, které vstoupily do poradenstvi. Tj. maji zmapované
postaveni na trhu prace, osobni anamnézu (analyzu celkové situace) a
maji uzavien plan osobniho rozvoje.

Pocet osob, které nastoupily do zaméstnani. Zapocitava se pouze
HPP, DPC, OSVC (v rezimu kolidujiciho zaméstnani, tedy v pfipadé
evidence na UP dojde k jejimu ukongeni).

Pocet osob, které si udrzely zaméstnani min. 3 mésice.
Pocet osob, které si udrzely zaméstnani min. 6 mésice.

.. Vytvoreni mistni sité poskytovatelli sluzeb v oblasti pracovniho poradenstvi a
Opatreni 3.1.2.1

koordinace podpor pro CS

i Opatfeni se zaméfuje na vytvofeni mistni sité poskytovatell sluzeb v oblasti
Popis opatieni i pracovniho poradenstvi a spolupraci zapojenych aktérd. V soucasnosti neni
idostateéné koordinovano poradenstvi poskytovatelll socidlnich sluzeb, UP a
1
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programu pracovniho poradenstvi. Opatfeni si klade za cil tuto spolupraci nastavit a
koordinovat ji.

L ; Pocet setkani aktérd v oblasti pracovniho poradenstvi: 3/3 roky
Indikatory vystupu . L .
Pocet zapojenych partner(: 8
Odpovédny subjekt NNO
Harmonogram 01/2023 - 12/2025

Predpokladané naklady
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Vazba na cile

Specificky cil 3.1.2

I I e I i e

1.1.14 Tematicka oblast bezpeénost a prevence kriminality

Vize: ,Obyvatelé se v obcich na Osoblazsku citi bezpe¢né.*

Strategicky cil 4.1: Zvysit bezpecnost a pocit bezpeci na uzemi Osoblazska
Specificky cil 4.1.1: Posileni aktivit v oblasti prevence kriminality

Oc¢ekavany dopad: Na uzemi Osoblazska dojde k posileni aktiv v oblasti prevence kriminality.
Nadale bude podporovana &innost APK, ktera ma pozitivni dopad na pocit bezpeci mistnich
obyvatel, zaroven bude CS motivovana k vy3si socialni kontrole a sniZeni rizikového chovani

Indikator dopadu: Pocet asistentu prevence kriminality, ktefi si rozsirili dovednosti a
nabyli kompetence v oblasti zakladnich legislativnich norem,
komunikacnich dovednosti, zakladnich ukoll prevence kriminality atd.

Pocet udalosti reSenych APK

Pocet udalosti, k jejichz feSeni asistent prevence kriminality pfivolala
obecni policii nebo Policii CR nebo ji udalost oznamil (tzn. existuje
pisemny zaznam)

Pocet plnéni zadanych ukoll a pozadavku mentora asistentem
prevence kriminality (na zakladé zaznamu z jednani).

E_ Opatfeni se zaméfuje na zachovani a rozvoj APK na OsoblaZzsku a na jejich profesni
i a osobnostni rozvoj. Vzdélavani bude cilit, kromé jiného, na zvySeni kompetenci v

Popis opatieni i oblasti mediace, zapojeni zastupct obyvatel lokality/komunity a zapojeni/propojeni
i Sirokého spektra riznych aktérG na mistni urovni, ktefi spoji své profesni zkuSenosti
i a mistni znalost ve prospéch spole€ného Usili na mistni drovni (tj. na drovni komunity).
i'- Pocet pozic APK: 1

. . i Pocet realizovanych vzdélavani pro APK: 3

Indikatory vystupu i Pocet realizovanych akci se zapojenim vefejnosti
i Pocet zapojenych osob

Odpovédny subjekt il_ NNO, obec
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Harmonogram i 01/2023 - 12/2025
Predpokladané naklady | V ramoirealizovanych akivit
zdroje financovani | MV,MSK,obec
Vazbanacile |specifickycfiaid

Specificky cil 4.1.2: Snizit rizikové chovani u CS

Ocekavany dopad: Na uzemi OsoblaZska dojde ke sniZeni rizikového chovani u CS. Osoby
uzivajici navykové latky budou vyuzivat dostupnych terénnich adiktologickych sluzeb, které
minimalizuji negativni dopady zavislosti na samotného uzivatele, zaroven dopady na celou
spole¢nost tzv. public health. Détem a miladezi budou dostupné Ccinnosti a aktivity
minimalizujici rizikové chovani, zaroven budou motivovany k smysluplnému traveni volného
Casu. Bude nadale dochazet ke stabilizaci a naslednému zlepSeni nepfiznivé socialni situace
u CS. CS bude kompetentni v feSeni své nepfiznivé situace a bude znat dusledky svého
rizikového chovani.

Indikator dopadu: Pocet osob, u nichz doslo k pozitivhi zméné v oblasti zivotnich
navykl a zpusobu zivota (bezpec€néjsi zplsob uzivani navykovych
latek, spoluprace s dalSimi navaznymi sluzbami v oblasti zdravotné
socialni apod.)

Pocet osob, které vyuzivaji pravidelné vyménu harm reduction
materialu.

Pocet déti a mladych dospélych, u kterych doslo k pozitivnimu
posunu v oblasti chovani (snizeni projevu rizikového chovani, zména
postoje k rizikovému chovani, schopnost sebenahledu, schopnost
spoluprace apod.).

Na uzemi Osoblazska budou terénni formou poskytovany adiktologické sluzby, jejimz

cilem bude minimalizovani negativnich dusledkl souvisejicich se zavislosti, zaroveri

podpora klienta vedouci k méné rizikovému uzivani ¢i k abstinenci. V izemi budou
Popis opatieni poskytovany sluzby zaméfujici se na celkovou stabilizaci nepfiznivé socialni situace
CS. Poskytované sluzby budou moci vyuzivat osoby zavislé, zarovern i osoby blizké
zavislych osob, které potfebuji znacnou podporu vzhledem k zavislosti blizké osoby.

Opatreni je ¢aste€né pInéno v ramci realizovanych aktivit v uzemi.

. . Pocet podpofenych osob
Indikatory vystupu N L, S s
Pocet vydanych injek¢nich stfikatek
Odpovédny subjekt NNO, obec
Harmonogram 01/2023 - 12/2025

Vazba na cile

Specificky cil 4.1.2
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Vazba na cile

i Na Gzemi Osoblazska budou nadale dostupné nizkoprahové sluzby, které preventivné
i pusobi na CS. Budou realizovany preventivni aktivity s cilem pfedchazet rizikovému
i chovani ¢i minimalizovat dopady plynouci z rizikového chovani CS. Preventivni

Popis opatreni i aktivity budou vychazet z aktualni situace u CS a budou reagovat na mistni potfeby.
| Planovani a tematicka oblast preventivni aktivity bude vychazet ze zkuSenosti
i partnerd, pracujicich s CS.
i Opatreni je ¢aste¢né plnéno v ramci realizovanych aktivit v uzemi.

___________________________ l_________________________________________________________________________________‘
L i i Pocet realizovanych preventivnich aktivit

Indikatory vystupu H N . . . Lo .
1 Pocet osob, které se zucastnily preventivnich aktivit

Odpovédny subjekt i NNO, obec

Harmonogram i 01/2023 — 12/2025

Predpokladané naklady i V ramci realizovanych aktivit

Zdroje financovani i MSK, obec, MPSV

1.1.15 Tematicka oblast zdravi

Vize: ,,Obyvatelé Osoblazska maji do roku 2027 dostupnou zdravotni pédi.”
Strategicky cil 5.1: Zvysit dostupnost zdravotni péce pro CS
Specificky cil 5.1.1: Zvysit informovanost v oblasti zdravi

Ocekavany dopad: Na uzemi Osoblazska dojde ke zvySeni informovanosti CS ve vSech
oblastech zdravi. CS se bude vice zajimat o své zdravi a bude dodrzovat preventivni prohlidky.
V uzemi budou realizovany individudlni a skupinové aktivity ke zvySovani zdravotni
gramotnosti CS, zaroven edukacni akce v primarni a sekundarni prevenci ve zdravi, které
prohloubi a zvysi informovanost CS, zarover bude CS motivovana k péci o své zdravi a zdravi
svych blizkych.

Indikator dopadu: Pocet osob, které si vramci dne zdravi nebo obdobné akce
v oblasti podpory zdravi zjistily informaci o svém zdravotnim stavu

Cilem opatfeni je zefektivnéni primarni a sekundarni prevence cilové skupiny
prostfednictvim zfizeni pozice zdravotniho mediatora, ktery v Uzemi zajiStuje mediaci
ve zdravi. Mediace ve zdravi je chapana jednak jako individualni poradenstvi v péci o
zdravi a integrace jednotliveti a rodin do zdravotniho systému CR a jednak jako
zvySovani zdravotni gramotnosti v oblasti podpory zdravi. Zdravotni mediator pfimou
praci s SC mapuje miru zaclenéni, resp. vylouceni ze sité zdravotnich a navaznych
sluzeb a integruje klienty do systému téchto sluzeb (ij. registrace k Iékafim primarni
zdravotni péfe — PLD, PLDD, gynekologie, stomatologie, prostfedkovani ke
screeningovym program@m, ad.). Vyhodnocuije pfi¢iny snizené dostupnosti prevence
a mediaci mezi prostfedim klienta a zdravotnich sluzeb zefektiviiuje jejich vyuziti. -
Systematickou terénni praci se dostava k zanedbanym/dlouhodobé nefesenym
zdravotnim problémim a preventuje jejich prohlubovani zprostfedkovanim odborné

Popis opatreni
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pomoci a zvySovanim zdravotni gramotnosti klienta i edukaci k sociokulturnimu
senzitivité zdravotnikd/pracovnikl organizaci, se kterymi klient pfichazi do styku.
Prostfednictvim individualniho poradenstvi a vzdélavani emancipuje jednotlivce a
rodiny k sobéstacnosti v oblasti pé€e o zdravi a vede je k udrzitelné zméné chovani
ve prospéch zdravého zivotniho stylu, atd.

V Uzemi budou prostfednictvim zdravotniho mediatora realizovany individualni a
skupinové aktivity vedouci ke zvySovani zdravotni gramotnosti bude realizovana
preventivni osvétova akce zamérfujici se komplexné na zlepSeni zdravi a zivotniho
stylu u CS.

V Uzemi aktualné neni dostupny realizator, ktery by akce realizoval.

o ; Pocet realizovanych preventivnich osvétovych akci: 3/3 roky
Indikatory vystupu N . .
Pocet zu¢astnénych osob
Odpovédny subjekt NNO, obec
Harmonogram 01/2023 — 12/2025
Predpokladané naklady 1 V ramci realizovanych aktivit
Zdroje financovani OPZ+, MSK, obec, MPSV
Vazba na cile Specificky cil 5.1.1

i V rémci opatfeni bude dochazet prostfednictvim zdravotni mediace k podpore
i motivace CS v péci o své zdravi i zdravi svych blizkych. Prace s motivaci bude

Popis opatreni i probihat individualni i skupinovou formou s cilem minimalizace negativnich dopad
i rizikového chovani &i zanedbani zdravotni péée na zdravi CS i spoleénost. Casteéné
| je opatfeni naplfiovano v ramci poskytovanych socialni sluzeb.

___________________________ e e e e e

Indikatory vystupu i Pocet podpofenych osob

Odpovédny subjekt i NNO, obec

Harmonogram i 01/2023 - 12/2025

Predpokladané naklady i V ramci realizovanych aktivit

Zdroje financovani i OPZ+, MSK, obec, MPSV

Vazba na cile i Specificky cil 5.1.1

1.1.16 Tematicka oblast komunitni prace

Vize: ,Obyvatelé na uzemi Osoblazska jsou aktivni v feSeni své nepfiznivé socialni situace a

jsou zapojeni do vefejného déni.

Strategicky cil 6.1: ZvysSit aktivni zapojeni obyvatel SVL do rozhodovani, jejich
zplnomocnéni a rozvoj realizace aktivit na mistni arovni

Specificky cil 6.1.1: ZvySit kompetence CS k naplfiovani svych potfeb a zajmu

Ocekavany dopad: Uzemi OsoblaZzska je regionem s mnoho&etnym znevyhodnénim. Mezi
zasadni faktory znevyhodnéni patfi vysoka mira nezaméstnanosti, nizké pfijmy domacnosti,
nizka uroven vzdélani obyvatel, vysoka mira zadluZenosti domacnosti, nepfiznivy
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demograficky vyvoj, prostorova marginalizace a nizka dostupnost sluzeb véetné nedostate¢né
sité sluzeb socialni prevence a moznosti smyslupiného traveni volného Casu détmi a
mladistvymi. Na uzemi Osoblazska bude po pfipadném nalezeni realizatora realizovana
komunitni prace, prostfednictvim které bude dochazet ke zvySeni dosavadnich kompetenci
CS a k vétsi mife naplhovani potfeb a zajmu CS. CS bude vice kompetentni a bude schopna
sama fesit své potfeby a zajmy. CS bude aktivné do realizace komunitni prace zapojovana.

Indikator dopadu:*° Pocet realizovanych komunitnich aktivit
Pocet udalosti, které byly v ramci komunity reSeny
Pocet akci, které komunita zrealizovala
Pocet osob, které tvoii jadrovou skupinu
Pocet setkani jadrové skupiny
Pocet realizovanych cilli vzniklych v ramci komunity
Pocet osob nové zapojenych osob do komunitnich aktivit

Pocet osob z CS, které spolupracuji na realizaci spoleéné
stanovenych cill

V ramci toho strategické cile byla identifikovana potfeba realizace komunitni prace a
komunitnich aktivit, aktivizace mistni komunity obyvatel SVL, zplnomocnéni jejich ¢lent a
zvySeni zapojeni CS do vefejného déni v obcich na Osoblazsku. Aktualné vSak v uzemi neni
realizator, ktery by se komunitni praci vénoval.

Po nalezeni vhodného realizatora bude v obcich realizovana komunitni prace, ktera povede
k postupnému zplnomocnéni obyvatel Zijicich v SVL, zaroveri budou mapovany potieby
mistnich obyvatel. Realizované aktivity budou pfipravovany a realizovany ve spolupraci s CS,
pficemz bude kladen diraz na zplnomocnéni ¢lend komunity. Postupné bude vytvofena
jadrova skupina, ktera bude schopna a kompetentni definovat potfeby a cile komunity, bude
aktivni v procesu zmény a v krocich vedoucich ke zméné. Komunita bude realizovat vlastni
akce za ucCelem zlepSeni souziti v uzemi s facilitaCni a projektovou podporou komunitnich
pracovnikd. Mimo jiné je cilem aktivizace a zplnomocnéni obyvatel socialné vylou¢enych
lokalit pfednostné fesit spolecné potfeby komunity s vyuZitim viastnich zdroju.

Dojde ke zlepSeni vzajemnych vztahi mezi obyvateli a kvality Zivota v komunit&, ke zmirnéni
konfliktd uvnitf i mimo komunitu, ke zmirnéni rizikovych projevl chovani vilastnimi zdroji a
kompetencemi mezi obyvateli, ke zlepSeni vzdjemnych vztahi mezi obyvateli socialné
vylou€enych lokalit a ostatni vefejnosti. CS bude motivovana k uc€asti i samotné realizaci
komunitnich aktivit.

20 Dopadové indikatory budou sledovéany ve chvili, kdy bude v tzemi dostupny realiztor.
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1.1.17 Tematicka oblast socialni sluzby

Vize: ,Na Osoblazsku jsou do roku 2027 dostupné sluzby a aktivity vychazejici z potfeb CS.*
Strategicky cil 7.1: ZvysSit dostupnost sluzeb a podptrnych aktivit pro CS
Specificky cil 7.1.1: Zvysit informovanost o poskytovanych sluzbach

Ocekavany dopad: Dojde ke zvySeni informovanosti o dostupnych sluzbach a
poskytovanych ¢€innostech na uzemi OsoblaZzska. ZvySovani informovanosti bude mit pfimy
dopad na CS, zaroven na poskytovatele socialnich a navazujicich sluzeb. CS bude vice
informovana o moznostech, které jsou dostupné v uzemi a bude moci komplexné vyuzivat
podpory ze strany poskytovatell socidlnich sluzeb i jinych subjektld poskytujici pomoc,
podporu a poradenstvi. CS ziska komplexni pfehled o moznostech, které jsou mistné i asové
dostupné.

Indikator dopadu: Pocet osob, které si zvySily informovanost o dostupnych
socialnich sluzbach

Opatreni 7.1.1.1 t Realizovat setkani partnert plusobicich v oblasti socialniho zaclenovani
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V Uzemi bude kazdoro¢né realizovano minimalné 1 setkani partnerl pulsobicich
v oblastech socialniho zaclenovani, jehoz cilem bude sdileni dobré praxe, predavani
informaci o poskytovanych sluzbach i inovacich v oblasti socialnich sluzeb. V ramci
opatfeni zaroveri bude dochazet k prohloubeni spoluprace zastupcl obci na
Osoblazsku se zastupci méstského ufadu v Krnové.

Popis opatreni

___________________________ e e e e e e e e e e e e e
Cilova skupina i NNO, obec
o i i Pocet realizovanych setkani: 3/3 roky
Indikatory vystupu H . Lo, §
1 Pocet zapojenych partnert
Odpovédny subjekt i NNO, obec
Harmonogram i 01/2023 - 12/2025
Predpokladané naklady i V ramci realizovanych aktivit
Zdroje financovani i MSK, obec, MPSV

Vazba na cile Specificky cil 7.1.1

Opatieni 7.1.1.2 Realizovat informaéné-propagacni akci pro CS
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V Gzemi bude kazdoro¢né realizovana 1 informaéné-propagacni akce pro CS. V rdmci
opatfeni bude vytvoren prostor, kde na jednom misté budou prezentovany aktivity a
¢innosti, které jsou mistné i ¢asové dostupné osobam z CS. Dil¢im cilem opatfeni
bude navéazani a prohloubeni spoluprace mezi mistnimi aktéry.

Indikatory vystupu Pocet realizovanych akci: 3/3 roky
Harmonogram 01/2023 - 12/2025
Predpokladané naklady 1 V ramci realizovanych aktivit

Zdroje financovani MSK, obec, MPSV
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Vazba na cile i Specificky cil 7.1.1

Specificky cil 7.1.2: Zvysit dostupnost sluzeb v terénni formé poskytovani

Ocekavany dopad: Vzhledem k odlehlosti obci na OsoblaZzsku a nedostate€nému pokryti
terénnimi sluzbami bude dochazet ke zvySovani mistni a Casové dostupnosti sluzeb. Sluzby
budou poskytovany v pfirozeném prostfedi klientl sluzby. Terénni sluzby budou prubézné
monitorovat potencialné rizikova mista a operativné reagovat na potfeby CS pfimo v mistg,
kde se CS zdrzuje.

Indikator dopadu: Pocet sluzeb realizujicich terénni socialni prace
Pocet sluzeb, které rozsirili svou pisobnost na tzemi Osoblazska

Pocet osob, které vyuzily terénni sluzby

Opatieni 7.1.2.1 Rozsirit dostupnost sluzeb pro CS dle potreb v izemi

i Opatfeni reaguje na potfebu rozsifeni mistni i ¢asové dostupnosti poskytovanych
i socidlnich sluzeb v izemi. Opatfeni se zaméfuje na rozvoj a posileni dostupnosti
i sluzeb pfimo v Uzemi, zaroven reaguje na potfebu zajiSténi dostupnosti sluzeb

Popis opatreni i prostfednictvim terénni formy poskytovani.
i RozSifeni dostupnosti sluzeb bude pfedchazet podrobny systematicky monitoring a
i depistaz s cilem operativniho a systematického reagovani na aktualni potfeby CS a
i doloZeni potfebnosti v Uzemi.

__________________________ +________________________________________________________________________________
. . i Monitoring potencialné rizikovych mist
Indikato stupu i
v vystup 1 Dostupnost terénnich sluZeb v tzemi

Odpovédny subjekt i NNO, obec

Harmonogram i 01/2023 - 12/2025

Predpokladané naklady i V réamci realizovanych aktivit

Zdroje financovani i MPSV, MSK, obec

Vazba na cile i Specificky cil 7.1.2

1.1.18 Tematicka oblast rodina

Vize: ,Rodiny na uzemi Osoblazska jsou aktivni v feSeni své nepfiznivé socialni situace a
vyuZivaji dostupnych sluZzeb a aktivit pro rodiny s détmi.”

Strategicky cil 8.1: Snizit pocet rodin, které jsou ohrozeny socialnim vylou€enim
Specificky cil 8.1.1: ZvySit kompetence rodin k feSeni své nepfiznivé socialni situace

Ocekavany dopad: Dojde ke zvySeni kompetenci k feSeni své nepfiznivé socialni situace u
ohrozenych rodin, prostfednictvim systematické a komplexni socialni prace s CS. Specificky
cil se zaméfuje na cely rodinny systém, kde bude poskytovana podpora a rozvoj dosavadnich
kompetenci. Na uzemi OsoblaZska dojde k realizaci preventivnich a osvétovych aktivit, které
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se budou cilené zamérovat na minimalizaci socialniho vylou€eni u rodin s détmi. Aktivity budou
smérovany k celému rodinnému systému.

Indikator dopadu: Poc€et rodin, které zvysili své kompetence k reSeni své nepriznivé
socialni situace

Pocet déti, u kterych doslo ke snizeni intenzity dohledu OSPOD.

Pocet déti, kterym byly zlepSeny podminky pro domaci pfipravu
(klid, prostor na uceni, pomucky, psaci stil ¢i jiné alternativni feSeni).

Pocet déti, u kterych doslo ke zlepseni Skolni dochazky (snizeni
poctu omluvenych i neomluvenych hodin).

Pocet rodin, u kterych doslo ke zlepSeni v oblasti saturace potreb
déti ze strany rodicu (doslo k zplnomocriovani rodicu, aby byli schopni
reagovat na potfeby svych déti, snizila se mira konfliktd v rodiné apod.)

Opatieni 8.1.1.1 Realizovat systematické aktivity posilujici kompetence rodin

Opatfeni se zaméfuje na realizaci aktivit, které vedou k posileni iobnoveni
kompetenci ¢lent rodiny, prostfednictvim kterych dojde k postupnému zvySeni
kompetenci rodin k feSeni své nepfiznivé socidlni situace napf. péce o dité, o
domacnost, hospodafeni, rodinny rozpocet, vychova ditéte, pravidelna Skolni
dochazka a pfiprava do 8koly u déti apod. Aktivity budou realizovany cilenou socialni
praci, ktera bude vychazet z potfeb rodiny a bude poskytovana v jejim pfirozeném
prostfedi, ve kterém rodina zije. Bude se jednat o komplexni podporu dle potfeb rodiny
v riznych oblastech socialniho zacleriovani napf. hospodareni, finanéni gramotnost,
zaméstnanost, péfe o zdravi, pé€e o domacnost a déti, rozSifovani znalosti a

Popis opatieni i
i dovednosti déti i rodi€t apod. Aktivity budou realizovany v ramci stavajicich sluzeb.

o ., i Poget rodin, se kterymi byla sluzba v kontaktu:
Indikatory vystupu D . o e T .
1 Pocet rodin, které maji vytvofen individualni plan v€etné osobni/rodinné anamnézy
Odpovédny subjekt i NNO, obec
Harmonogram i 01/2023 - 12/2025
Predpokladané naklady i V rdmci realizovanych aktivit
Zdroje financovani i MPSV, MSK, obec

Vazba na cile Specificky cil 8.1.1

Opatreni 8.1.1.2 Realizace preventivnich a osvétovych aktivit pro CS

i Opatieni se zaméfi na rodiny, které jsou z rGznych ddvodlG ohrozeny socidlnim
i vylou€enim, a hrozi propad rodiny do nepfiznivé socialni situace. V Uzemi budou
i vytvofeny podminky pro realizaci téchto preventivnich a osvétovych aktivit. Aktivity
Popis opatieni i sméfuji do oblasti prevence, zaroveri se zaméfi na traveni volného ¢asu CS i na
i zvySeni informovanosti rodin. RozSifeni informovanosti bude pojato komplexnég, rodiny
i budou informovany o dostupnych socialnich i jinych navaznych sluzbach a €innostech
i
i
i

v Uzemi.
__________________________ +________________________________________________________________________________
Indikatory vystupu i Pocet realizovanych akci: 3/3 roky
Odpovédny subjekt i NNO, obec
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Harmonogram : 01/2023 - 12/2025
1

Specificky cil 8.1.1

Vazba na cile i
1

Analyza rizik a nastaveni fizeni rizik

V této kapitole jsou uvedeny informace o moznych prekazkach, které mohou nastat pfi
realizaci konkrétnich opatfeni. Nize pfilozena tabulka identifikuje rizika a pfedklada moznosti
feSeni vedouci k eliminaci a minimalizaci definovanych rizik.

Tabulka 17 Analyza rizik

Analyza rizik

Nazev rizika Pravdépodobnost Zavaznost Vyhodnoceni Prevence

Nekoordinovanost Nizka Nizka Ano Pravidelna realizace PS a

Realizace projektt sdileni informaci mezi
realizatory projektd

Nezajem CS o | Stredni Vysoka Ano Zapojeni ob¢an(l a

realizované aktivity informovanost verejnosti jiz ve
fazi pfipravy opatreni. Aktivni
oslovovani ob&an(
prostfednictvim existujicich
formalnich a neformalnich siti,
vCetné systematické
spoluprace s organizacemi
v obcich. VyuZziti dostupnych
informacnich siti k propagaci,
spoluprace s APK.

Nedostatek lokalnich | Vysoka Vysoka Ano OSetfeno jiz v ramci

odborniki pro pFipravy projektd —

realizaci nékterych nakup sluzeb, vzdélavani

projektovych aktivit lokalnich partnerd, zajisténi
odborniku z regionu.

Nenapliiovani Stredni Stredni Ano Prabézny monitoring

stanovenych realizace projektd.

indikatoru

Financovani aktivit

1.1.19 Prehled financovani planu

Opatieni Sluzba/aktivita Predpokladané Zdroje financovani
naklady
1.1.11 Revitalizace bytového fondu obci, | Dle vyhlaSenych vyzev IROP, SFPI, obec
stavba novych bytd a zlepSeni
bytovych podminek pro CS
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11.21 Poskytovat podporu CS pfi ziskani | 13.000.000 K& OPZ+ (mimo vyzvu KPSV+),
bydleni obec
1.1.2.2 Realizovat preventivni aktivity v oblasti | Viz. opatfeni 1.1.2.1 OPZ+ (mimo vyzvu KPSV+),
ztraty bydleni obec
1.1.2.3 Vytvofit kontaktni misto pro bydleni Viz. opatfeni 1.1.2.1 OPZ+ (mimo vyzvu KPSV+),
obec
2111 Zaijistit na uzemi Osoblazska mistné a | 6.000.000 K& OPZ + (vyzva KPSV+), obec
Casové dostupné sluzby (programy)
poskytujici komplexni poradenstvi v
oblasti dluhové problematiky, véetné
vzdélavani cilové skupiny v této oblasti.
21.12 Realizovat dluhové platformy Viz. opatfeni 2.1.1.1 OPZ + (vyzva KPSV+), obec
3.111 Zaijistit na uzemi Osoblazska mistné a | Viz. opatfeni 2.1.1.1 OPZ + (vyzva KPSV+), obec
Casové dostupné sluzby (programy)
poskytujici komplexni pracovni
poradenstvi, v€etné vzdélavani cilové
skupiny v této oblasti
3.11.2 Zaijistit podminky pro rozvoj zakladnich | Viz. opatfeni 2.1.1.1 OPZ + (vyzva KPSV+), obec
socialnich navykd CS nezbytnych pro
vstup a udrzeni se na trhu prace,
formou nacviku téchto dovednosti.
Jedna se napf. o adaptacni/tréninkova
mista
3.1.21 Vytvofeni mistni sité poskytovatelll | Viz. opatfeni 2.1.1.1 OPZ+ (vyzva KPSV+), obec
sluzeb v oblasti pracovniho
poradenstvi a koordinace podpor pro
Cs
41.11 Udrzeni kapacit Asistenta prevence | V ramcirealizovanych aktivit | MV, MSK, obec
kriminality a rozvoj cinnosti se
zapojenim verejnosti
4121 Zajistit a udrzet dostupnost | V ramci realizovanych aktivit | MSK, obec, MPSV, RVKPP
adiktologickych sluzeb v uzemi
4122 Zaijistit a udrzet dostupnost | V ramci realizovanych aktivit | MSK, obec, MPSV
preventivnich sluzeb pro déti a mladez
51.11 Realizovat edukaéni akce v primarni a | V ramci realizovanych aktivit | OPZ+, MSK, obec, MPSV
sekundarni prevenci ve zdravi
5.11.2 Zvysit motivaci CS k péc€i o své zdravi i | V ramci realizovanych aktivit | OPZ+, MSK, obec, MPSV
zdravi svych blizkych
7111 Realizovat setkani partner(i pusobicich | V ramci realizovanych aktivit | MSK, obec, MPSV
v oblasti socialniho zaclefiovani
7.1.1.2 Realizovat informaéné-propagacni akci | V ramci realizovanych aktivit | MSK, obec, MPSV
pro CS
7.1.21 Rozsifit dostupnost sluzeb pro CS dle | V ramci realizovanych aktivit | MSK, obec, MPSV
potfeb v Uzemi
8.1.1.1 Realizovat systematické aktivity | V ramci realizovanych aktivit | MSK, obec, MPSV
posilujici kompetence rodin
8.1.1.2 Realizace preventivnich a osvétovych | V ramci realizovanych aktivit | MSK, obec, MPSV

aktivit pro CS

Tabulka 18 Financovani planu
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1.1.20 Cerpani z prostiedku alokovanych na KPSV 2021+

Strategicky | Specificky | Opatieni | Alokace Operacni | Prioritni | Specificky
cil cil (KSPV+) program | osa cil OP
1.1 1.1.2 1.1.21 13.000.000 K& OPZ+ 2 2.1

11 112 1122 Soucasti 1.1.21 | OPZ+ 2 2.1

11 112 1123 Soucasti 1.1.2.1 | OPZ+ 2 2.1

2.1 211 2111 6.000.000 K& OPZ+ 2 2.1

2.1 211 2112 Soucasti2.1.1.1 | OPZ+ 2 2.1

3.1 311 3111 Soucasti21.1.1 | OPZ+ 2 2.1

3.1 311 3112 Soucasti2.1.1.1 | OPZ+ 2 2.1

3.1 3.1.2 3.1.21 Soucasti 2.1.1.1 OPZ+ 2 2.1

Celkem 19.000.000 K&

Tabulka 19 Cerpani z prostiedkl alokovanych na KPSV 2021+
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Priloha 1 Provazba na strategické cile strednédobého planu rozvoje socialni sluzeb

Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb na Osoblazsku na léta 2019 — 2021

1. Bydleni
o Cil: Podpora a rozvoj €innosti sméfujici ke zvyseni kvality zivota na Osoblazsku
= Opatfeni: Rozvoj dostupného bydleni v regionu

2. Dluhova problematika
o Cil: Zachovani a rozvoj socialnich sluzeb pro vdechny cilové skupiny
= Opatfeni: Zachovani a rozvoj odborného socialniho poradenstvi — dluhové
poradenstvi

3. Zaméstnanost
o Cil: Podpora a rozvoj ¢innosti sméfujici ke zvySeni zaméstnanosti na Osoblazsku
= QOpatfeni: Osoblazska dilna s.r.o.
= Opareni: RA Dynamics
= QOpatfeni: Serwetnici z.u
4. Zdravi
o Cil: Zachovani a rozvoj stavajicich socialnich sluzeb pro cilovou skupinu osob se
zdravotnim postizenim a seniory.
= QOpatfeni: Zachovani a rozvoj Domova pro seniory Osoblaha, p.o.
= Opatfeni: Zachovani a rozvoj domova pro osoby se zdravotnim
postizenim Osoblaha, p.o.
= Opatfeni: Zachovani Chranéného bydleni Harmonie
= Opatfeni: Zachovani socialni sluzby Podpora samostatného bydleni
JINAK
= QOpatfeni: Zachovani socialni sluzby Socialné terapeutické dilny JINAK

5. Socialni sluzby a socialni prace v oblasti socialniho zaclehovani
o Cil: Zachovani a rozvoj stavajicich socialnich sluzeb pro cilovou skupinu rodina,
déti mladez a osoby socialné vyloucené
= Opatfeni: Zachovani Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi,
Slezska diakonie (§ 65)
o Cil: Podpora a rozvoj Cinnosti sméfujici ke zvySeni kvality Zivota na Osoblazsku
= Opatfeni: Rozvoj stfednédobého planovani socialnich a navaznych sluzeb
a informovanosti
= Opatfeni: Zajisténi nabidky programu a €innosti prostfednictvim obci a
jejich p.o. a NNO v region
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MINISTERSTVO

Aﬂ"; PRO MISTNi 2\/( Agentura

ROZVOJ CR pro socialni zaclefiovani

Priloha specifické ¢asti Metodiky koordinovaného pfistupu k socialnimu vylou¢eni 2021+ ¢. 14
Priloha 2 Stromy problému pro tematickou oblast bydleni

Bydleni - hledisko
pracovnik(/expertd pracujicich s CS

Jadrovy problém: Nizka
dostupnost vhodného a
kvalitniho bydleni pro CS

CS ma stizeni pristup ke Vicegeneracni souziti v malych bytek
kvalitnimu bydleni

= Vzorce chovani a hodiny rodiny
Stigmatizace CS T

Nedostatecna motivace CS ke

e s Mezigeneracni pfenos negativnich
zméné bydlenti 9 2 =

vzorcl chovani

Nedostatecné prijmy na

Ngdostatecne finanéni moznosti CS zajiéténi samostatného bydlent

Nedostate¢ny piijem CS

Mélo vhodnych pracovnich
prilezitosti pro CS

Nizké finanéni ohodnoceni CS v

Nizka uplatnitelnost na trhu prace .
pracovnim procesu

Nizké vzdélani a pracovni
zkusenosti CS

Predsudky sousedti k CS

e



Bydleni - hledisko majitel aktiv a
lokalni hledisko

Jadrovy problém: Nizka
dostupnost vhodného a
kvalitniho bydleni pro CS

f A , |
Nedostatek dostupnych a “ Nedostetek financnich zdrojt a
socialnich bytd pro CS | personalnich kapacit na praci s

CS v oblasti bydleni

1 Castecné zastaraly bytovy fond obci
' ) Nedostatek preventivnich

| Nedostatek malometraznich “ aktivit minimalizujici ztratu
bytd pro seniory 7 bydleni

| Nedostatek byti pro mladé rodiny |

" Nedostatek bezbariérovych
byt pro CS
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Priloha 3 Stromy problému pro tematickou oblast dluhova problematika

Dluhova problematika - hledisko
pracovnik(/expertd pracujicich s CS

Jadrovy problém: Vysoky
podil osob v exekuci

, , “\
CS neumi rozpoznat rizika ‘ | Nizké financni prijmy CS

souvisejici s CS

i | Nedostatecné moznosti
CS neumi predvidat a resit pracovniho uplatnéni CS
dopady v souvislosti s ptjckami

| Nedostatecna motivace CS k
hledani stabilniho zaméstnani |

CS se neorientuje ve smlouvéch o
spotrebytelskcyh tvérech

Vyhodnost pobirani socialnich
. dévek pro CS

| CS se neorientuje ve svych zavazcich

CS neni motivovana fesit své zavazky

Strach ze stigmatice a ostych
pozadat o pomoc
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Dluhova problematika - hledisko
majitelU aktiv a lokalni hledisko

Jadrovy problém: Vysoky
podil osob v exekuci

Vysoky pocet osob v exekuci . Prihracni oblast
Vysoky pocet osob s ' Nedostatek vhodnych
.~ mnohocetnymi exekucemi | pracovnich mist pro CS

Nizky pocet osob splnici

podminky insolvece o )
Nizké finan¢ni hodnoceni za

{ odvedenou praci

| Nizky pocet osob vstupujicich do insolvence | Spatna infrastruktura

Velka dostupnost pljcek pro CS “

Nedostatecna financni
gramotnost

‘ Nedostatek preventivnich aktivit v
oblasti prevence zadluZzenosti
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Pfiloha 4 Stromy problému pro tematickou oblast zaméstnanosti

Zameéstnanost - hledisko
pracovniki/expertl pracujicich s CS

Jadrovy problém: Vysoky

% podil nezaméstnanych

osob oproti % podilu na
krajské Grovni

Zvysujici se pocet Spatna infrastruktura
nezaméstnanych osob vi=

‘\ ‘ ’ v . v v ” ’
. Spatné moznosti dojizdéni za praci
Zvysujici se pocet osob s ) )
nelplnym zakladnim vzdélanim

A\

|~ Financ¢ni nakladovost dojizdéni

< Prace na cerno

zvysujici se pocet osob se
zékladnim vzdélanim . Nizké financni ohodnoceni CS

Nizka vzdélanostni struktura
obyvatelstva

Vyssi pocet nezaméstnanych
osob, které jsou starsi 60 let

Nedostupnost zaméstnani pro
osoby v preddiichodovém véku

Nezajem CS o praci, vyhodnéjsi
je pro CS pobirani davek
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Zameéstnanost - hledisko majitel(
aktiv a lokalni hledisko

Jadrovy problém: Vysoky

% podil nezaméstnanych

osob oproti % podilu na
krajské drovni

Vysoky podil nezaméstnanych osob

Nedostatek pracovnich
prilezitosti pro CS

- Nizka vzdélanostni struktura obyvatel

Nedostatecna nabidka
zameéstnanctll s potrebnou
kvalifikaci

CS neni pripravena na vstup na
otevreny trh prace

CS ma nedostatec¢né pracovni navyky

| Préce na cerno

Vyhodnost ¢erpani socialnich davek

Nizky pocet pracovnich mist na
zkraceny tvazek

Nizka motivace CS k hledani a
udrzeni si prace

 Nizka kupni sila obyvatel
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|
Nedostatecna dopravni
obsluznost

Vysoké naklady souvisejici s dopravou

- Nizsi moznosti dojizdéni za praci |

- Odkazanost na mistni zdroje



Pfiloha 5 Stromy problému pro tematickou oblast bezpecnosti a prevence kriminality

Bezpecnost - hledisko
pracovnikl/expertl pracujicich s CS

Jadrovy problém: Snizujici

se mira pocitu bezpedi
obcany obci Osoblazska

Snizeni pocitu bezpeci mezi obcany \ Rostouci migrace obyvatel
| Romského etnika

| Zvysujici se strach z kriminality ‘
' Pristéhovani se novych osob do Gzemi
- Celkové vétsi obavy obyvatel
Zvysujici se pocet osob socialné
vyloucenych

Strach obyvatel ze zhorsenf
situace v Uzemi

Bezpecnost - hledisko majitelt aktiv
a lokalni hledisko

Jadrovy problém: Snizujici
se mira pocitu bezpeci
obcany obci Osoblazska

Prihranicni kriminalita Vzdalenost sluzebny Policie CR Nizka socialni kontrola v obcich
a s tim souvisejici hlidkova samotnymi obyvateli
cinnost

Kriminalita pachana cizinci, .
prevazné polskymi obcany | Migrace obyvatel
+ Nedostupnost sluzebny pfimo v tizemi )
Ztrata pocitu bezpecni
Mista s vyssi koncentraci ‘
rizikové chovani (napr.
opusténé domy, autobusové
zastavky, namésti, verejné
budovy apod.)

Zvysuijici se rizikové chovani
v souvislosti se zavislostmi
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Pfiloha 6 Stromy problému pro tematickou oblast zdravi

Zdravi - hledisko
pracovnik(/expert pracujicich s CS

Jadrovy problém: Nizka
dostupnost zdravotni
péce pro CS

| i L
Snizena dostupnost zdravotni ‘ Nizsi dliraz na prevenci
péce pro CS

‘ \‘ CS neresni dopady nemoci

+ Spatna dopravni dostupnost

. ! CS resi zpravidla problémy tady a ted'

Nedostatecné kapacity lékard i )
: { CS nema dostatecné informace k prevenci

Nedostupnost zdravotni péce v ) )

prirozeném prostredi CS

Zdravi - hledisko majiteld aktiv a
lokalni hledisko

Jadrovy problém: Nizka
dostupnost zdravotni
péce pro CS

Nedostatecna motivace CS k Nedostatecna dostupnost ‘ Chybéjici multidisciplinarni tym
péci o své zdravi a zdravi svych zdravotni péce pro CS
blizkych

NaplInéné a nedostatecné

A Nedostatecna péce o zdravi 1 kapacity odbornych i
seniortl v domacim prostredi \ praktickych lékard
- Nedostatecna péce o dusevni zdravi u CS - Vzdalenost lékart

Nizka dostupnost zdravotni péce

Odlehlost regionu
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Pfiloha 7 Stromy problému pro tematickou oblast komunitni prace

Komunitni prace - hledisko
pracovniki/expertt pracujicich s CS

Jadrovy problém: CS ma
nedostatecné kompetence
k feseni svych problému
vlastnimi silami

CS nejevi zajem o zapojeni se
do misntiho déti

CS neni dostatecné motivovana
k zapojeni se

CS nejevi zajem o zménu
soucasné situace

Nedostatek sluzeb
komunitniho charakteru

Prenos negativnich
mezigeneracnich vzorcl
chovani

Nedostatek kvalifikovanych
Prijeti Zivota v socialné pracovnik(
vyloucené lokalité
Nedostatek financnich zdroji
CS neumi vyjadrit své potreby
jasnym zptisobem a definovat
kroky k naplnéni potieb

Komunitni prace - hledisko majitell

aktiv a lokalni hledisko

Jadrovy problém: CS ma
nedostatecné kompetence
k feseni svych problému
vlastnimi silami

Existence SVL na Gzemi
Osoblazska

I
Migrace obyvatelstva

- Nedostatek sluzeb komunitni charakteru

Postupny vznik nové SVL v obci
Hlinka (KoDu$S Hlinka)

obyvateli SVL

Nerealizace komunitni prace s

Sousedskeé konflikty mezi

majoritou a minoritou,
staroused|liky a nové prichozimi

Nedostatek socialnich a
podpurnych sluzeb piimo v SVL

CS neni aktivni v prosazovani

svych zajmu a potreb
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Pfiloha 8 Stromy problému pro tematickou oblast socialni sluzby

Socialni sluzby - hledisko
pracovnikl/expertl pracujicich s CS

Jadrovy problém: Zvysujici
se pocet osob, které jsou
ohrozeny socialnim
vyloucenim

|

CS méné vyuziva socialni sluzby ‘ ‘ CS si neni védoma své ‘
plsobici v obcich nepfiznivé socialni situace

‘ CS se neorientuje v | | CS si neuvédomuje rizika |
poskytovanych sluzbach ‘ souvisejici s jejich socialni
; ] situaci

CS se stydi vyuzivat socialnich a

podplrnych sluzeb 1 Prenos mezigenracnich vzorch chovani
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Socialni sluzby - hledisko majitelt
aktiv a lokalni hledisko

Jadrovy problém: Zvysujici
se pocet osob, které jsou
ohroZeny socialnim
vyloucenim

dostupnost sluzeb pro CS déti a mladeze prace na obcich (pracovnik

Nizsi mistni a casové | Rizikové traveni volného casu ‘ ‘ Nedostatecné pokryti socialni

{ vykonavajici socialni prac

Nedostatecné finanéni pokryti sluzeb ‘ Nedostecné volnocasove TR
aktivity pro CS ‘ Vysoké zatizeni zaméstnancl
“ obce v socialnich zalezitostech
{ Nizka motivace CS k aktivnimu zapojeni se cs

Nedostatek kvalifikovanych
pracovnik( v socialnich
sluzbach i mimo né

Nedostatecna dostupnost
sluzeb v terénni formé

Snizeni poctu pracovnich
uvazk( na zajisténi realizace
sluzeb (Slezska Diakonie po

ukonceni cinnosti Althai 0.p.s.)

pro CS v obci Slezské Pavlovice

Nedostupnost socialnich sluzeb ‘

| Ukonceni realizace sluzeb
organizaci Alhaia o.p.s.

sluzby, odlehc¢ovacich sluzeb a

‘ Nedostupnost pecovatelské
centra dennich sluzeb

cinnosti pro osoby pobirajici

‘ { Chybéjici podptimé aktivity a
prispévek na péci
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Pfiloha 9 Stromy problému pro tematickou oblast rodina

Rodina - hledisko
pracovniki/expertl pracujicich s CS

Jadrovy problém: Vysoky
pocet rodin, které jsou
ohrozZeny socialnim

vylouéenim
Nedostatek moznosti pro ‘ Nizké kompetence k ziskani prijmt ‘ Dostupnost sluzeb pro CS v
traveni volného casu déti a omezeni mife
celych rodin

‘ Dluhova problematika u rodin l
NevyuzZivani nabizenych a

[
|
+ Nedostatek nabizenych aktivit | dostupnych sluzeb

! Prace na ¢erno

+ CS nevyuziva nabizenych aktivit : ‘ Nedostatek vhodnych 1 Obava ze stigmatizace
" 7 pracovnich prileZitosti pro CS 7 '

 Financni prekazky
: ‘ ‘ Spatna infrastuktura
Odkazanost na mistni zdroje a ‘

jejich dostupnost | Zavislost na socilnich davkéch

Vyhodnost v setrvani pobirani davek

Rodina - hledisko majitel(i aktiv a
lokalni hledisko

Jadrovy problém: Vysoky
pocet rodin, které jsou
ohrozZeny socialnim

vylouc¢enim
|
‘ CS ma nizkou motivace ke ‘ ‘ CS se neumi orientovat ve sluzbach . Migrace obyvatelstva \
zméné zazitych vzorcd chovani | ‘

—_— ‘ Nedostatecné preventivni ‘ - Nizké vzdélanostni struktura |
- Generacni pfenos aktivity pro cely rodinny systém

- Prihrani¢ni oblast ‘

sluzbach a moznostech je

Nizka informovanost rodin o ’
vyuzivat

| Prebirani nevhodnych vzorct chovani il §patné infrastruktura ‘

‘ Nedoste¢na nabidka ‘

| Vliv komunity volnocasovych aktivit pro CS

| Rezignace rodin na feseni problém
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Obec Hlinka, Hlinka 25, 793 99, Osoblaha okr Bruntal:

V Hlince dne: 14.10.2022.

Vypis usneseni zastupitelstva obce z 29. vefejného zasedani ze dne 12. 09. 2022

Usneseni €. 29/12: Zastupitelstvo obce Hlinka schvaluje plan socialniho zadleriovéani
Osoblazska 2022-2027.
Hlasovani: pro: 3 proti: 1(Tomas Schwarz) zdrzel se:
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Marcel Chovanéak — starosta
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VYPIS Z USNESENI

Zastupitelsvn obee THE Hrad na svém zosedin dne 14, =3 2022 pFijalo mimo
Jinyeh tobo usneseni:

F124 - 2022 Fustupivelstve obee Dived Frad schvaluje Plin socidfnifio
sudfeovdnl Osoblafske, 2022 — 2027,
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OBECN{ URAD SLEZSKE PAVLOVICE

SLEZSKE PAVLOVICE 16, 793 99 OSOBLAHA, I1C: 00576093
www.slezskepavlovice.cz, email: obec@slezskepavlovice.cz, tel. 554625670

VYPIS Z USNESENI

Zastupitelstvo obce Slezské Pavlovice na svém zasedani dne 20. 10. 2022 pfijalo mimo jiné i toto
usneseni:

14) Pldn socidlniho zaélefiovdni OsoblaZska 2022 - 2027

14/1 - 2022 Zastupitelstvo obce Slezské Pavlovice schvaluje Pldn socidlniho zaclefiovdni Osoblaz-
ska 2022 - 2027.

Vysledek hlasovdni: Pro: 3 Proti: 2 ZdrZel se: 0

Usneseni ¢. 14 bylo schvdleno.

yepotova”
Bc. enka Drozdova, DiS.

starostka obce
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MINISTERSTVO
PRO MISTNI >\/( Agentura
ROZVOJ CR 7\~ prosocidlni zaclefiovéni

AE" )
Pfiloha specifické ¢asti Metodiky koordinovaného pfistupu k socialnimu vylouéeni 2021+ €. 14
VYJADRENi ODBORU PRO SOCIALNi ZACLENOVANI

(AGENTURA) MINISTERSTVA PRO MiISTNI ROZVOJ CR
K PLANU SOCIALNIHO ZACLENOVANI

Zadatel o vyjadreni stanoviska (Uzemni celek): Osoblazsko

Plan socialniho zaclefiovani (PSZ) schvalen dne: 20. 10. 2022

Prvni strategicky plan v oblasti socialniho zacleriovani
vychazejici ze spoluprace s Agenturou vznikl v roce
2015. Zminény dokument se zabyval péti tematickymi
oblastmi (véetné vzdélavani). V roce 2019 postoupila
spoluprace do faze vzdalené komplexni podpory, v
jejimz réamci byl vytvofen tematicky akéni plan
zamérfeny na oblast zaméstnanosti a dluhové
problematiky.

V prubéhu spoluprace postupné vznikly nasledujici
strategické dokumenty:

- Strategicky plan socialniho zacleriovani
Osoblazsko 2015 — 2018,

Navaznost PSZ na pfedchozi - Tematicky akéni plén pro oblast zaméstnanosti
strategické dokumenty (jejich a dluhové problematiky 2019 — 2022 (aktualné
platny).

ucinnost/uspésnost)
Viyhodnoceni spoluprace Agentury s obcemi na tzemi
Osoblazska (Osoblaha, Divéi Hrad, Hlinka, Slezské
Pavlovice) v obdobi 2015 —-2020 bylo pfedmétem
Evaluaéni zpravy Osoblazsko®, v niz jsou popsany
vysledky zhodnoceni spoluprace na zakladé analyzy
vystupt a vysledkl implementace opatfeni, ktera se
tykaji oblasti zaméstnanosti. V evaluacni zpravé byly
ur¢eny 2 dopady, které byly podrobeny analyze. Jedna
se o:

- Nabidka podpory osobam znevyhodnénym na
bézném pracovnim trhu a zvysSeni jejich

praceschopnosti.
- Zvy8eni  pocCtu  pracovnich  prileZitosti
Vv regionu.

2 hitps://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Osobla%C5%BEsko EZ ZOR11.pdf

92


https://www.socialni-zaclenovani.cz/wp-content/uploads/Osobla%C5%BEsko_EZ_ZOR11.pdf

Ve zminéné evaluaéni zpravé jsou obsaZeny
nasledujici zavery:

- 1. dopad je udzce spojen s projektem
organizace OsoblaZsky cech, z. U. Projekt s
nazvem ,Socialni zacleriovani osob na
Osoblazsku a zvySeni jejich tspéchu na
otevifeném trhu prace* prinesl pozitivni vystupy
v podobé pracovniho poradenstvi,
zprostfedkovavani tréninkovych pracovnich
mist a tvorby lokalni sit¢ zaméstnavatell.
Uspésnost projektu OsoblaZzského cechu, z. 4.
Ize usuzovat také diky realizaci navazného
projektu, ktery byl rozSifen o dluhové
poradenstvi na obdobi do roku 2022.

- 2. dopad uzce souvisi s neuspésnymi
projektovymi zaméry v oblasti socialniho
podnikani. Mistni aktéfi usilovali o podporu
vzniku socialnich podnikd, Zadosti v ramci
KPSVL vSak ze strany MPSV nebyly
podporeny. Za diléi uspéchy (avSak mimo
ramec KPSVL) Ize povazovat vznik socialnich
podnikli Sladké Osoblazsko a Osoblazské
odpady. K vyraznéjSimu navysSeni poctu
pracovnich prilezZitosti pro osoby ohroZené na
bézném pracovnim trhu vSak nedoSlo.

Z pohledu pracovnik( Agentury patfi mezi dosazené
uspéchy vyplyvajici  z pfedchozich  dokumentu
poskytovani komplexniho dluhové a pracovniho
poradenstvi, které je mistné i ¢asové dostupné CS.
Vzhledem k odlehlosti OsoblaZzska je zajisténi mistné
i ¢asové dostupné podpurné sité v oblasti dluhové
problematiky a zaméstnanosti zasadni pro zlepSeni
nepriznivé socialni situace CS.

Pri tvorbé PSZ byly zohlednény cile vyplyvajici ze
strategickych dokumentt na trovni obci OsoblaZska a
Z relevantnich narodnich strategii. Na obecni trovni
material synergicky rozviji ¢&i doplriuje nasledujici
Strategické materialy:

Soulad PSZ se strategickymi
dokumenty kraje a CR v oblasti
socialniho zaclefovani a se
souvisejicimi dil€imi politikami,

strategiemi a plany - Strategicky plan socialniho zacleriovani

Osoblazsko 2015 — 2018
- Plan prevence kriminality regionu Osoblazsko
2022 - 2026
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- Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluZzeb na
Osoblazsku 2019 - 2021

PSZ taktéz bere v potaz dokument, ktery se zaméruje
na oblast zaméstnanosti a dluhové problematiky:

- Tematicky akéni plan Osoblazska pro oblast
zaméstnanosti a dluhové problematiky 2019 —
2022.

V neposledni Fadé je strategicky material v souladu s
nasledujicimi nadfazenymi dokumenty:

- Strategie socialniho zacleriovani 2021-2030,

- Strategie rovnosti, zaclenéni a participace

Romd na obdobi 2021-2030,
Strategie podpory rozvoje romskych komunit

Moravskoslezského kraje na obdobi 2021-
2027.

V PSZ jsou uvedeny i dalsi strategické dokumenty,
které slouzZily jako vychodisko pro formulaci
specifickych cil(i a opatreni.

Do procesu planovani byly zapojeni mistni aktéri
vénujici se problematice socialniho zacleriovani. Byla
vytvofena synergicka pracovnika skupina pro oblast
socialniho zacleriovani, ktera se zabyvala aktualnimi
tématy socialniho vylouceni v mikroregionu. Potieby,
které definovali ¢lenové synergické pracovni skupiny,
byly jednim z vychodisek analytické ¢asti.

Kontrolni funkci zastavalo lokalni partnerstvi, které
bylo nové ustaveno na podzim 2021 a které bylo o

Kvalita procesu strategického procesu zpracovani PSZ priibézné informovano.

planovani Koordinaci celého procesu zajiStoval manaZer
socialniho zacleriovani v Uzké spolupraci s lokalnim
konzultantem.

Clenové pracovni skupiny, lokélniho partnerstvi i
zastupci  obci  dostali  pfileZitost  dokument
pfipominkovat a podilet se na formulaci opatfeni
v akénim planu.

Na zacéatku zafi 2022 C&lenové lokalniho partnerstvi
doporucili, aby vysledny dokument byl predlozen
zastupitelstvam jednotlivych spolupracujicich obci.
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Kvalita zpracovani PSZ

Pozadavky na podobu PSZ vychazejici z Metodiky
KPSV 2021+ byly dodrzeny. PSZ proSel internim
pripominkovacim procesem jak v ramci struktury obci,
tak Agentury. Dokument rovnéz prosel grafickou
upravou a odbornou korekturou.

Respektovani intervenéni logiky
(dodrzeni principu

»problém-pfi¢ina-navrh rfeseni*)

V PSZ jsou dodrZzeny vztahy a souvislosti od popisu
problému a potreb, které jsou zpracovany do podoby
syntetické analyzy, pres nastaveni dlouhodobych
strategickych cili az ke stfednédobym specifickym
cilum a opatrenim uvedenym v akénim planu.

- v analytické ¢asti jsou uvedeny konkrétni problémy
a popis aktualniho stavu vosmi tematickych
oblastech, soucasti analytické éasti je synteticka
analyza obsahujici hlavni zjiSténi a potieby
vV uzemi,

- navrhova cast obsahuje dlouhodobé strategické
cile reagujicich na zjisténi z analytické casti,

-V akénim planu jsou obsaZeny specifické cile
vyjadiujici zménu u osob z cilovych skupin, které
muze byt dosazeno na zakladé zvolenych
opatfeni. U kazdého opatfeni jsou uvedeny
indikatory, které budou sledovany v prabéhu
implementace PSZ.

Dopady PSZ

Pri formulaci specifickych cili byl kladen diraz na
pozitivni  zménu, které bude prostrednictvim
specifickych cili a jednotlivych opatfeni dosazeno u
0sob z cilové skupiny. U jednotlivych specifickych cilt
budou sledovany indikatory dopadu, u jednotlivych
opatfeni budou sledovany indikatory vysledku.

Podrobné budou dopady PSZ sledovany pri jeho
kazdoro¢nim vyhodnoceni, jehoz harmonogram a
zpusob je blize popsan vimplementacni casti a
v akénim planu.

Zpusobilost PSZ pro ¢erpani dotaci
z vyzvy k predkladani zadosti o
podporu v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost uréené pro
podporu socialniho zacglefiovani

v socialné vyloucenych lokalitach

Cile, opatieni a cilové skupiny PSZ, u nichz se
pfedpoklada financovani z operacnich programi
zarazenych do KPSV+, jsou vsouladu scili
operacnich programi Zaméstnanost plus i IROP 2021
-2027.
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Cerpéni prostredk(i z obou operaénich programi je
v akéni planu PSZ pfehledné zpracovano do tabulek
umozriujicich stanoveni alokaci ve vyzvach urc¢enych
na podporu socialniho zacleriovani v socialné
vyloucenych lokalitach.

PSZ navazuje na pfedchozi strategické materialy
v oblasti socialniho vylouéeni. PSZ vhodné doplriuje
dal$i koncepéni dokumenty obci a v potaz bere také
nadrazené néarodni a krajské strategie. PSZ rovnéz
respektuje podminky Metodiky KPSV 2021+ a byl
zZpracovan ve spolupraci s ¢leny synergické pracovni
skupiny a lokalniho partnerstvi.

Opatreni uvedena v PSZ podporuji Zadouci rozvoj
obci v oblasti socialniho zacleriovani a pfedchazeni
vzniku socialniho vylouceni.

Celkovy komentar Odbor pro socialni zaélefiovani (Agentura)
Ministerstva pro mistni rozvoj CR

X DOPORUCUJE [0 NEDOPORUCUJE

Plan socialniho zaclenovani Osoblazska 2022-
2027

k financovani v ramci vyzvy k predkladani zadosti
0 podporu vramci Operaéniho programu
Zaméstnanost plus uréené pro podporu socialniho
zaclenovani v socialné vylouéenych lokalitach.

Vyjadreni za odbor pro socialni zaélenovani (Agentura) Ministerstva pro mistni rozvoj
CR, oddéleni regionalniho centra zapad zpracoval/a:

Digitalné podepsal

Dne MOCJAN grtum 20221027 Mgr. Jan Mochtak
10:47:28 +02'00'  \/edouci oddéleni regionalni centrum vychod (RCV)

Potvrzeni stanoviska reditelem odboru pro socialni zalefiovani (Agentura) Ministerstva
pro mistni rozvoj CR:

Mg r. DigitaIné
, podepsal Mgr.
Dne Markéta g":r:':;fla Mgr. Markéta Benesova
BenesSov patum: Vrchni ministersky rada — p.z. feditele odboru
2022.10.27
a 14:00:52 +02'00"
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